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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад села Каменское Елецкого 

муниципального района Липецкой области (МБДОУ детский сад села 

Каменское). 

В настоящем коллективном договоре используются следующие понятия: 

работодатель – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад села Каменское Елецкого муниципального района 

Липецкой области (в дальнейшем образовательная организация), 

действующий в соответствии с Уставом образовательной организации; 

представители работодателя - заведующий (руководитель), действующий на 

основании Устава образовательной организации; 

работники - физические лица, состоящие в трудовых отношениях с 

образовательной организацией; 

профсоюзный комитет (профком) - выборный коллегиальный орган первичной 

профсоюзной организации работников (сокращённое наименование 

образовательной организации) Общероссийского Профсоюза образования 

(далее - Профсоюз), являющийся полномочным представительным органом 

работников образовательной организации в социальном партнерстве, 

действующий на основании Устава Профсоюза; 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора - постоянно действующий орган социального партнерства на 

локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и 

действующий на основании утвержденного сторонами положения. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными 

правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и 

интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

отраслевыми соглашениями, в том числе соглашением, заключенным между 

Липецкой областной организацией Общероссийского Профсоюза образования 

и Управлением образования и науки Липецкой области. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – заведующего образовательной 

организации (далее – работодатель) Данилкина Татьяна Николаевна; 

- работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации от имени которой выступает 

председатель первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации) Кинаревская Алена Викторовна. 
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1.4. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию 

единственным полномочным представителем работников образовательной 

организации как объединяющую всех или (более половины) членов 

Профсоюза организации. Осуществляет взаимодействие с выборными 

профсоюзными органами (комитет, председатель). 

1.5. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых 

и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов 

- указанные права и интересы работников независимо от членства в 

Профсоюзе в случае наделения профсоюзного комитета полномочиями на 

представительство в установленном порядке. 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 

отношений на условиях, установленных профкомом (статья 30 ТК РФ). 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, а также на работников, 

заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.7. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания 

сторонами и действует в течение трех лет. 

До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора, вносить в него изменения или заключить новый 

коллективный договор. 

1.8. Коллективный договор (изменения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем 

на уведомительную регистрацию в соответствующий территориальный орган 

по труду.  

До подписания коллективного договора сторонами и регистрации его в 

территориальном органе по труду проект коллективного договора 

направляется профсоюзным комитетом на правовую экспертизу в 

вышестоящий профсоюзный орган.  

Вступление коллективного договора в силу после его подписания не 

зависит от факта уведомительной регистрации в органе по труду. 

1.9. Работодатель и профсоюзный комитет в месячный срок со дня 

подписания коллективного договора доводят его содержание до сведения всех 

работников образовательной организации.  

Работодатель знакомит принимаемых на работу в образовательную 

организацию работников с настоящим коллективным договором под роспись 

до подписания трудового договора.  

1.10. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменения в коллективный 

договор) (или в недельный срок после получения уведомительной регистрации 

в органе по труду) копию коллективного договора (изменения в коллективный 

договор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной 

организации и на страничке первичной профсоюзной организации.  
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1.11. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 

коллективного договора: 

приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад села Каменское Елецкого муниципального района Липецкой 

области»; 

приложение № 2 «Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад села Каменское Елецкого муниципального района Липецкой 

области»; 

приложение № 3 «Перечень должностей работников, которым может 

устанавливаться ненормированный рабочий день (для предоставления им 

дополнительного оплачиваемого отпуска)»; 

приложение № 4 «Положение о порядке и условиях предоставления 

педагогическим и руководящим работникам учреждения длительного отпуска 

до одного года»; 

приложение № 5 «План мероприятий по улучшению условий и охране 

труда работников МБДОУ детский сад села Каменское Елецкого 

муниципального района Липецкой области». 

1.12. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при 

его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации, Липецкой области, 

отраслевыми соглашениями и положениями прежнего коллективного 

договора. 

1.13. Законодательные и иные нормативные правовые акты улучшающие 

правовое регулирование социально-экономического положения работников, 

по сравнению с предусмотренными настоящим коллективным договором, 

применяются с даты вступления их в силу. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 

положение работников по сравнению с установленным коллективным 

договором, условия настоящего коллективного договора сохраняют свое 

действие, если это не противоречит законодательству Российской Федерации. 

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования образовательной организации, её реорганизации, а 

также при смене руководителя образовательной организации. 

При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения или выделения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств.  
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1.16. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей.  

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

рамках социального партнёрства, осуществляемого в формах, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ.  

1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

(конференции) работников организации не реже одного (двух) раза в год. 

1.18. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК 

РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 

обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, 

непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 

договора, другие противоправные действия (бездействия).  

 

II.  ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ  

 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, которые 

являются Приложением № 1 к настоящему коллективному договору. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальном нормативном акте (Кодекс профессиональной 

этики педагогических работников образовательной организации), который 

принимается работодателем в порядке, установленном Уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

2.1.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.3. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 
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должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 

работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного 

приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196 и пункт 9 

Общих положений квалификационных характеристик). 

2.1.4. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 

(часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.2.2. При составлении штатного расписания образовательной 

организации определять наименование их должностей в соответствии 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций. 

2.2.3. Включать в  трудовой договор обязательные и иные условия 

трудового договора, в том числе трудовая функция с определением 

должностных обязанностей (включая установленный при тарификации объем 

учебной нагрузки для педагогических работников с указанием наименования 

предметов (дисциплин), классов (групп), количества часов, условия оплаты 

труда (размер оклада, должностного оклада, ставки заработной платы, 

тарифной ставки; выплаты компенсационного и стимулирующего характера и 

условия их осуществления), условия предоставления мер социальной 

поддержки и другие. 

2.2.4. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров с педагогами и дополнительных соглашений к трудовым 

договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками трудовых договорах конкретных должностных 

обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 

заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не 
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предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 

согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических 

работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы 

дошкольного образования, формируемой участниками образовательных 

отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

в) журнал посещаемости; 

г) календарно-тематический план. 

2.2.5. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий 

трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам), учебной нагрузки не позднее чем за два месяца 

до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем 

своевременного заключения дополнительного соглашения между работником 

и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее 

трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного 

договора. 

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключённый на неопределённый срок. 

2.2.7. Не устанавливать испытание при приеме на работу 

педагогическим работникам, имеющим действующую первую, высшую 

квалификационную категорию, квалификационные категории «педагог-

методист» и «педагог-наставник». 

2.2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.  

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.9. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
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работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за 

три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются областным отраслевым и 

территориальным соглашением. 

Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в 

соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

Не допускать увольнение по инициативе работодателя (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 

части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ): 

- супруга погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не 

вступившего в повторный брак, в течение года с момента гибели (смерти) 

ветерана боевых действий; 

- женщины, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 

ребенка в возрасте до шестнадцати лет, другое лицо, воспитывающее 

указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем 

ребенка), являющееся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте 

до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 

трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель 

ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 

2.2.10.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением в образовательных учреждениях 

профессионального образования, если обучение осуществляется по условиям 

трудового договора и (или) ученического договора, независимо от обучения 

их на бесплатной или платной основе; 

- председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций (неосвобожденных от основной работы) в период их избрания и 

после окончания срока полномочий в течение 2-х лет; 

- отнесенные в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

- лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности 

в течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=496&field=134&date=15.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=100594&field=134&date=15.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=100602&field=134&date=15.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=100604&field=134&date=15.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=504&field=134&date=15.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=504&field=134&date=15.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=101889&field=134&date=15.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=99661&dst=100004&field=134&date=15.05.2024
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- родители, имеющие ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

- призванные на военную службу по мобилизации или поступившие на 

военную службу по контракту, либо заключившие контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации в зонах боевых действий. 

2.2.11. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы (2 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 

6(а), 7, 8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, 

пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 

инициативе работодателя может быть произведено только с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.13. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.15. Обеспечивать на основании письменного заявления работника 

ведение его трудовой книжки в бумажном виде или предоставление ему 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде. 

По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой 

деятельности.  

Обеспечивать передачу полученных от работников сведений и 

документов, необходимых для назначения и выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности, в региональное отделение СФР в срок не позднее трех 

рабочих дней со дня их получения. 

2.2.16. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством 

порядке разработку и реализацию мер защиты персональных данных 

работников, в том числе в форме принятия Положения о защите персональных 

данных работников. 
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2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять 

интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 

предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с 

отказом работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, либо с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, 

разделение, выделение, преобразование), либо с изменением типа 

государственного или муниципального учреждения, работнику выплачивается 

выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.5. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы 

в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка – при наличии средств (экономии) по ФОТ. 

2.6. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса 

работника. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также отраслевых соглашений режим рабочего времени и времени отдыха 

работников образовательной организации определяется настоящим 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 

работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 
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3.1.2. В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями - суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни.  

3.1.3. Режим труда и отдыха в учреждении определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, которые принимаются работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, и 

(или) условиями трудового договора (Приложение №1).  

3.1.4. Стороны обеспечивают разработку Правил внутреннего трудового 

распорядка в организации  в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами, а также с учетом особенностей, 

установленных приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 «Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (зарегистрировано Минюстом России 1 июня 

2016 года, регистрационный № 42388). 

3.1.5. Графики работы утверждаются руководителем учреждения и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на 

видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие. 

 3.1.6. В соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы)» для педагогов в учреждении установлена 

сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 

неделю.  

 3.1.7. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учётом особенностей их труда педагогическим 

работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего 

времени: воспитателям – 36 часов в неделю, музыкальному руководителю – 24 

часа в неделю, инструктору по физической культуре – 30 часов в неделю, 

педагогу дополнительного образования - 18 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

и основания ее изменения устанавливаются в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 

г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрировано в 

Минюсте России 25.02.2015 №36204, далее - Приказ №1601). 

 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников учреждения определяются на основании 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (далее – Особенности режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических работников), утвержденных приказом Министерства 

образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 

file:///C:/Users/Admin/Desktop/Коллективный%20договор%2025/Макет%20ДОУ%20Соколье%20КД%202025.docx%23consultantplus:/offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (зарегистрировано в Минюсте России 01.06.2016 №42388, далее 

- Приказ №536) и Правилами внутреннего распорядка. 

3.1.8. Для руководителя, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 

не превышает 40 часов в неделю.  

3.1.9.Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается:  

- для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36- 

часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена 

иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в 

том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы 

(постановление ВС РСФСР от 01 ноября 1990 года № 298/3-1);  

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, статьей 92 

ТК РФ и статьей 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» предусмотрена 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в 

неделю с сохранением полной оплаты труда. 

3.2. Педагогические работники, имеющие учебную нагрузку, 

привлекаются к работе в учреждении в пределах установленного объема 

учебной нагрузки, выполнение которой регулируется расписанием учебных 

занятий.  

3.2.1. Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-

квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым 

договором, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, 

графиками и планами работы учреждения, планами работы педагогического 

работника. 

3.2.2. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя, с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном ст.151 ТК РФ.  

3.2.3. Привлечение работников к работе в выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни, допускается по письменному распоряжению 

руководителя организации с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе только в 

случаях, предусмотренных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день не менее чем в двойном размере в порядке, 

предусмотренном ст.153 ТК РФ, либо по желанию работника, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 
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праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит.  

При увольнении работник получает компенсацию за неиспользованные 

дни отдыха за работу в выходные и праздники /постановление КС РФ от 

06.12.2023 № 56-П/ 

  4.2.4. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации в 

соответствии со ст. 112 ТК РФ являются: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы. 

- 7 января – Рождество Христово. 

- 23 февраля – День защитника Отечества. 

- 8 марта – Международный женский день. 

- 1 мая – Праздник Весны и Труда. 

- 9 мая – День Победы. 

- 12 июня – День России. 

- 4 ноября – День народного единства.  

3.2.5. Стороны договорились, что: 

Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы 

сокращается: 

– на один час - для всех работников;  

– на 2 часа - для женщин, имеющих двух и более детей в возрасте до 14 

лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для одиноких отцов, 

воспитывающих детей указанного возраста. 

 3.2.6. Педагогические работники, имеющие учебную педагогическую 

нагрузку, не привлекаются накануне праздничного дня к другой части 

педагогической работы сверх предусмотренной расписанием занятий, которая 

может увеличить их рабочее время по сравнению с установленной учебной 

нагрузкой, предусмотренной расписанием.  

3.2.7. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть 

соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет 

рабочего времени с продолжительностью учетного периода. 

Суммированный учет рабочего времени вводится работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

3.2.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

работника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 

приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращением количества обучающихся, сокращения количества групп; 

- восстановления на работе, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников 

учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем педагогам, учебная 
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нагрузка которых установлена в объёме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается для выполнения другим педагогам на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 

приложения 2 к приказу № 1601). 

3.2.9. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу 

за детьми) для обучающихся в отдельных группах, либо в целом по 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (введение по решению органов государственной власти 

ограничительных мер и т.п.) (далее - особые обстоятельства) являются 

рабочим временем для педагогических работников и иных работников 

образовательной организации. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 

для режима рабочего времени работников организации в соответствии с 

графиком работы, утвержденным приказом руководителя образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.2.10. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников учреждения в связи с наступлением 

особых обстоятельств, а также при временном переводе работников на режим 

удаленной работы (иной режим рабочего времени) определяются Правилами 

внутреннего трудового распорядка и приказом руководителя образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

3.2.11. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися 

(воспитанниками). 

3.3. Стороны согласились со следующими положениями в отношении 

ежегодных отпусков: 

3.3.1. В каждом календарном году работник имеет право на основной 

оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и среднего заработка. 

3.3.2. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

График утверждается руководителем с учётом мнения профсоюзного комитета 

не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

3.3.3. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

3.3.4. Использование ежегодного отпуска в удобное время 

предоставляется отдельным категориям работников, имеющим:  

- ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет,  

- трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим из 

детей 14 лет,   

- одинокой матери и отцу, имеющим одного ребёнка и более в возрасте 

до 14 лет и в других случаях, предусмотренных федеральным 

законодательством, ежегодно оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время (ст.123, 262.2 ТК РФ); 

- ветеранам боевых действий, бывшим мобилизованным, 

контрактникам, добровольцам. 

При получении работником санаторно-курортной путевки на лечение 

отпуск может быть предоставлен вне графика с учетом сроков действия 

путевки, если путевка на санаторно-курортное лечение была предоставлена 

работодателю не менее чем за 5 (пять) рабочих дней. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

3.3.5. Регулирование продолжительности ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого отпуска педагогических работников, 

осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 3 апреля 2024 № 415 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках» сроком на 42 дня. 

3.3.6. Предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска продолжительностью 56 календарных дней, педагогическим 

работникам, педагогам дополнительного образования, работающим с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, осуществляется 

вне зависимости от количества обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в группах и от продолжительности работы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

При осуществлении в группе совместного образования здоровых детей и 

детей с ОВЗ согласно пункту 13 Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31 июля 2020 г. №373, создаются группы комбинированной 

направленности, при этом норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы воспитателей таких групп составляет 25 часов в неделю.  

3.3.7. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

для непедагогических работников составляет 28 календарных дней. 
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Работникам, являющимися инвалидами, предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней 

(Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»). 

3.3.8. Отзыв работника из отпуска допускается по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. Неиспользованная 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за 

следующий год. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной 

платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время 

средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По 

соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на 

часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 

быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

        3.3.9. Порядок исчисления средней заработной платы для оплаты 

отпусков определяется в соответствии со ст. 139 ТК РФ. Оплата отпуска 

производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.3.10.Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск работникам, условия труда которых на рабочих местах 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда либо опасным условиям труда продолжительностью 7 

календарных дней (Приложение №5).  

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 

данного коллективного договора. 

3.3.11. В целях реализации ст.101 и 119 ТК РФ и компенсации работникам 

учреждения дополнительной нагрузки за эпизодическое привлечение к 

выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени стороны определили следующий 

перечень работников учреждения с ненормированным рабочим днем:  

 руководитель (заведующий) образовательного учреждения; 

 заведующий хозяйством. 

3.3.12. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность 

которого определена в Приложении № 3 к настоящему коллективному 

договору (и не может быть ниже продолжительности, определённой статьей 

119 ТК РФ, постановлением администрации Елецкого муниципального района 

Липецкой области от 26.03.2025 №211 «О внесении изменений в приложение 

к постановлению  администрации Елецкого муниципального района от 

06.12.2016 №429 «О порядке и условиях предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным 

рабочем днем в муниципальных учреждениях района»). 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты 

труда.  
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3.3.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён в 

следующих случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение его от работы.  

3.3.14. Порядок предоставления, продления, перенесения, разделения, 

отзыв, исчисления общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска, выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка в 

соответствии с действующими нормами действующего законодательства. 

 По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделён на части (ст. 125 ТК РФ). При 

этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

3.3.15. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 

следующих случаях (при наличии средств экономии фонда заработной платы 

количество дней отпуска может быть увеличено): 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу - 1 календарный день; 

- рождения ребенка (супругу) -2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников - 2 календарных дня; 

- бракосочетания работника - 3 календарных дня; 

       - для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 

185.1 Трудового кодекса Российской Федерации– 1 день 1 раз в три года; 

- похорон близких родственников - 3 календарных дня. 

3.3.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.3.17. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу - 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий 

- до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 
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- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 

          3.3.18. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 

образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года 

определяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 

644 и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 3.3.19. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (статья 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающего 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

 3.3.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

 При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учётом рабочего года работника. 

 При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

 - все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении; 

 - излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца. 

3.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 
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3.4.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 

3.4.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьей 372 ТК РФ. 

3.4.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

В целях повышения социального статуса работников и престижа 

педагогической профессии стороны договорились приоритетным 

направлением на период действия коллективного договора считать 

неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников 

учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их 

заработной платы, осуществление мер по недопущению задолженности по 

заработной плате.  

4.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается 

настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами 

учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами Липецкой области и 

органа местного самоуправления. 

4.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании 

Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад села Каменское 

Елецкого муниципального района Липецкой области, которое является 

приложением к настоящему коллективному договору (Приложение №2). 

Изменения и дополнения, вносимые в Положение об оплате труда и 

другие нормативно-правовые документы, связанные с оплатой труда, 

согласовываются с выборным профсоюзным органом. 

4.3. В Положении об оплате труда работников учреждения 

предусматриваются фиксированные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы применительно к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп, а также доплаты и 

надбавки компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера 

(включая премии). 

4.4. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда 

заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих изменений, 

при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 
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4.5. Работодатель обеспечивает в качестве минимальной гарантии оплаты 

труда в учреждении заработную плату в размере не ниже минимального 

размера оплаты труда (МРОТ). Месячная заработная плата работника, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), выплачивается в размере 

не ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного 

федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения. В случае несоблюдения этого условия 

работнику выплачивается компенсация в размере, соответствующем 

указанной разнице. 

В случае, если работник находился на больничном, в ежегодном отпуске 

и т.п., оплата труда производится пропорционально отработанному 

работником времени из расчета минимального размера оплаты труда. Если 

работник трудится в режиме неполного рабочего времени, то оплата труда 

производится пропорционально отработанному работником времени. 

4.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме или по заявлению работника 

перечисляется на их счёт в банке. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.7. Работодатель ежемесячно при выплате заработной платы работнику 

обеспечивает выдачу расчетного листка с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.8. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

4.9. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

Положением об оплате труда Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад c. Каменское Елецкого 

муниципального района Липецкой области и включает в себя: 

- ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, 

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и 
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(или) опасных условиях труда, за работу в ночное время и др.), иные выплаты 

компенсационного характера; 

-доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

педагогического работника; 

- выплаты стимулирующего характера; 

- премиальные выплаты. 

4.10. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.12. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.13. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от начисленных, но 

не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в 

случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано 

право работника на получение не начисленных сумм, за каждый день 

задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны 

были быть выплачены при своевременном их начислении по день 

фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику 

денежной компенсации повышен коллективным договором  в соответствии с 

частью второй ст.236 ТК РФ). 

4.14. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при установлении квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической 

работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 
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- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – 

со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  

решения о выдаче диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о 

награждении. 

          4.15. Педагогическим работникам, трудоустроенным в течение трех лет 

после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования, выплачивается в первый год работы 

единовременная выплата (подъемные). (Сумма предусмотренная отраслевым 

(территориальным) соглашением либо нормативным актом органов местного 

самоуправления). 

4.16. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с 

окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При проведении специальной оценки условий труда в соответствии 

с федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» по результатам специальной оценки условий труда, 

работникам предоставляются гарантии и компенсации в размере и на 

условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 

процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

4.17. Порядок выплат компенсационного и стимулирующего характера 

определяется Положением об оплате труда Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад с. Каменское 

Елецкого муниципального района Липецкой области. 

4.18. Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты 

работы устанавливаются на основании оценки выполнения утвержденных, за 

период, предшествующий отпуску, но не превышающие максимальный размер 

действующих показателей результативности работы, педагогическим 

работникам: 

- возобновившим в течение полугода трудовые отношения по должности 

с которой были уволены, устанавливаются на основании оценки выполнения 

утвержденных показателей результативности работы, за период, 

предшествующий увольнению; 

- приступившим к работе по окончании отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им трех лет, а также при досрочном выходе из отпуска по уходу за 

ребенком, по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года по истечении 10 лет непрерывной работы; 

при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, при переводе на иную педагогическую 
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должность, при переходе на аналогичную должность в другую 

образовательную организацию. 

Вновь принятым педагогическим работникам стимулирующие выплаты 

за высокие результаты труда могут быть установлены по истечении первого 

месяца работы на основании оценки выполнения утвержденных показателей 

результативности». 

Установление ежемесячных выплат стимулирующего характера в 

вышеуказанных случаях следует осуществлять на основании личных 

заявлений, направленных в комиссию, созданную в образовательной 

организации для проведения оценки выполнения утвержденных показателей 

результативности работы педагогических работников. 

Решение об установлении размера стимулирующих выплат принимается 

руководителем образовательной организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, либо с иным 

представительным органом работников, на основании результатов оценки 

профессиональной деятельности педагогического работника, представленных 

комиссией, созданной для этих целей. 

При увольнении работников осуществлять стимулирующие выплаты за 

результативность работы в предыдущем учебном году пропорционально 

отработанному времени в течение учебного года и в случае отсутствия 

виновных действий работника, повлекших увольнение.  

4.19. Переработка рабочего времени воспитателей, младших 

воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ, в первый день замены является 

сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее 

чем в двойном размере.  

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни 

является временным увеличением педагогической работы, которая 

осуществляется воспитателем с его письменного согласия, в том числе в 

свободное от основной работы время, на основании письменного 

распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов 

замены в одинарном размере. 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из заработной платы, 

установленной действующими у данного работодателя системами оплаты 

труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты с учетом 

фактических результатов работы, достигнутых в период времени, 

отработанного сверхурочно, за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие 

неявки педагога, то есть замена временно отсутствующего педагога, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного тарификацией, расписанием учебных занятий и графиками 

работ, является временным увеличением педагогической работы, которая 

осуществляется педагогическим работником с его письменного согласия, в 

том числе в свободное от основной работы время, на основании письменного 
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распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов 

замены в одинарном размере. 

4.20. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

4.21. Заработная плата работников, временно переведенных с их 

письменного согласия (по письменному заявлению) на режим удаленной 

работы (иной режим рабочего времени), при сохранении должностных 

обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда 

выплачивается в полном объеме. 

4.22. Применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий не снижает установленную педагогическому 

работнику норму труда в виде объема педагогической работы (учебной 

нагрузки) и не может являться основанием для уменьшения размера 

заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в 

том числе при временном переводе педагогических работников на режим 

удаленной работы.  

4.23. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий 

(деятельности организации по реализации образовательной программы, 

присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных группах, либо в 

целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям оплата труда педагогических работников производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий 

по указанным выше причинам, установленном Положением об оплате труда 

работников образовательной организации Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад с.Каменское  

Елецкого муниципального района Липецкой области 

4.24. Работники, имеющие медицинские противопоказания к 

осуществлению профилактических прививок, подтверждённые документом 

медицинского учреждения, переводятся с их согласия на режим удалённой 

работы на период объявленной осложненной эпидемиологической обстановки. 

В случае невозможности по объективным причинам перевода на режим 

удалённой работы то такой работник отстраняется от работы с сохранением 

средней заработной платы. 

4.25. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты 

труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 

работника в случаях, установленных областным (территориальным) 

отраслевым соглашением: 

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет – на 12 месяцев;  

- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости, 

либо досрочной на 12 месяцев; 

- по окончании длительной болезни на 6 месяцев; 

- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года 

на 12 месяцев. 
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4.26. Размеры выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам за наличие первой или высшей квалификационной категории 

устанавливаются к ставкам заработной платы с учетом фактического объема 

педагогической работы. 

Размеры выплат компенсационного характера за наличие 

квалификационных категорий «педагог-наставник» и «педагог-методист» (при 

условии выполнения дополнительной работы, связанной с методической 

работой или наставнической деятельностью), устанавливаются к ставкам 

заработной платы либо в фиксированной сумме не менее трех тысяч рублей в 

месяц.  

В случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи работником заявления в аттестационную комиссию, в соответствии с 

п.5.10. областного отраслевого Соглашения на 2024-27 годы, у него 

сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории 

до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории. 

4.27. Педагогическим работникам в течение срока действия присвоенной 

квалификационной категории в соответствии с Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Минпросвещения 

России от 24 марта 2023 г. №196, сохраняется оплата труда в следующих 

случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 

образовательно организации; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов работы; 

- при выполнении педагогической работы по иной должности, по 

которой совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы: 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Воспитатель (независимо от типа организации, в которой 

выполняется работа); 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Старший воспитатель Воспитатель  

Руководитель физического 

воспитания 

Инструктор по физической культуре 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; воспитатель, 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 
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Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Инструктор по физической культуре; 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Музыкальный руководитель, 

педагог-психолог, инструктор по 

физической культуре 

Воспитатель, педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля творческого объединения (кружка), 

направления дополнительной работы профилю работы по 

основной должности 

 

        4.28. При рассмотрении вопросов принятия и (или) изменения локальных 

нормативных актов по вопросам оплаты труда стороны обязуются исходить из 

необходимости применения демократических процедур при оценке 

эффективности работы различных категорий работников для принятия 

решения об установлении им выплат стимулирующего характера. 

Стороны исходят из необходимости создания соответствующей комиссии 

с участием профсоюзного комитета, а также использования других форм 

реализации демократических процедур в целях создания и оценки механизма 

стимулирования качественного труда работников с учётом основных 

принципов, предусмотренных пунктом 5.3. Областного отраслевого 

Соглашения на 2024-2027 годы. 

4.29. В целях снятия социальной напряженности работодатель обязуется 

информировать коллектив работников об источниках и размере фонда оплаты 

труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, 

должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, премиальных выплатах в разрезе основных категорий работников. 

4.30. При наличии финансовых средств работникам учреждения 

оказывается материальная помощь в соответствии с «Положением об оплате 

труда работников МБДОУ детский сад села Каменское». 

4.31. Стороны исходят из того, что штаты учреждения формируются с 

учетом установленной предельной наполняемости групп. За фактическое 

превышение наполняемости групп, установленной в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, устанавливается 

доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или 

увеличении объема выполняемой работы (ст. 151 ТК РФ) - по соглашению 

сторон трудового договора. 

4.32. Система нормирования труда в учреждении определяется 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом на основании 

типовых норм труда для однородных (межотраслевых, отраслевых, 

профессиональных и иных норм труда, включая нормы времени, нормы 

выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные 

нормативы, нормы обслуживания) и другие типовые нормы, утверждаемые в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.33. Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном 

трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения 

новой техники, технологии и проведения организационных либо иных 

мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда. 
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4.34. О введении новых норм труда работники должны быть извещены в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях 

выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании 

бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 

предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 

направляемых на социальные на социальные выплаты, материальную помощь 

работникам. 

5.1.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной 

защищённости работников образовательной организации, а также 

формирования механизма их социальной поддержки совместно с выборным 

органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать 

систему мер по социальной поддержке работников образовательной 

организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; 

организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических 

работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых 

специалистов и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 

соглашением, заключённым учредителем образовательной организации, и 

настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 

внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для 

проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 

образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 

проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников образовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. При наличии средств экономии по фонду оплаты труда или за счет 

средств от приносящей доход деятельности (при наличии) оказывать 

материальную помощь работникам в случаях, установленных Положением об 

оплате труда: 

в связи с: 
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- в связи с рождением ребенка у работника; 

- в связи с юбилейными дата (50-,60-летием) со дня рождения; 

- в связи с уходом на пенсию по старости; 

          - в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, 

супруга/супруги, его родителей, детей, стихийных бедствий, продолжительная 

(свыше 1,5 месяцев болезнь сотрудника и (или) членов его семьи); работнику, 

призванному на военную службу по мобилизации или поступившему на 

военную службу по контракту, либо заключившему контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации в зоне боевых действий, и членам его семьи. 

        5.2.7. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 

письменного заявления, согласованного с работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

5.2.8. Предоставляют работникам, проходящим вакцинацию против 

новой коронавирусной инфекции, оплачиваемый день отдыха в день 

вакцинации. 

5.2.9. Предоставлять работникам, живущим с ВИЧ/СПИДом 

дополнительное свободное время для поседения консультаций и лечения в 

соответствии с минимальными государственными нормами. 

Не допускать дискриминации в отношении работников с ВИЧ/СПИДом. 

Вся информация о работниках, связанная с ВИЧ/СПИДом, должна быть 

строго конфиденциальной. 

С целью профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах обеспечивать 

работников информацией о ВИЧ и способах его передачи, применять 

стратегию по управлению данным риском. 

5.2.10. При аттестации педагогических работников на 

квалификационные категории - первую, высшую, «учитель-методист», 

«учитель-наставник» -  стороны руководствуются областным отраслевым 

Соглашением между управлением образования и науки Липецкой области и 

Липецкой областной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, в котором закреплены 

особые формы и процедуры аттестации для педагогических работников. 
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5.2.10.1. Педагогические работники, имеющие государственные награды 

в соответствующей области деятельности, награжденные Благодарностью 

Президента РФ, имеющие Почетное звание «Почетный гражданин Липецкой 

области», Почетное звание «Заслуженный работник культуры Липецкой 

области», Почетное звание «Заслуженный работник образования Липецкой 

области», награжденные Знаком отличия «За заслуги перед Липецкой 

областью», Юбилейной медалью «Во славу Липецкой области», проходят 

аттестацию по характеристике-рекомендации руководителя.  

5.2.10.2. Педагогические работники, имеющие научные степени, звания 

в соответствующей области деятельности, являющиеся победителями и 

лауреатами конкурсов профессионального мастерства, проходят аттестацию 

по характеристике-рекомендации руководителя.  

5.2.11. Освобождать педагогических работников образовательных 

организаций, участвующих по решению уполномоченных органов 

исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по 

программам основного общего и среднего общего образования в рабочее 

время, от основной работы на период проведения государственной итоговой 

аттестации с сохранением за ними места работы (должности), средней 

заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей. 

5.2.12. Обеспечивать стандарт безопасности деятельности в 

образовательной организации, в том числе в целях противодействия 

распространения коронавирусной инфекции. 

Создавать необходимые условия в образовательной организации для 

организации питания и отдыха работников. 

5.2.13. Осуществлять выплату пособия по временной 

нетрудоспособности за первые три дня временной нетрудоспособности в 

порядке, установленном для выплаты застрахованным лицам заработной 

платы. 

5.2.14. Однократно в течение календарного года одному из родителей 

(опекуну, попечителю) предоставлять по его письменному заявлению до 24 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней, право на получение которых он имеет в этом календарном году в 

соответствии с Правилами предоставления дополнительных оплачиваемых 

выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, утвержденными 

постановлением Правительства РФ от 06.05.2023 № 714.  

Указанные дни предоставляются в пределах накопленных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в текущем календарном году 

по состоянию на дату, начиная с которой родитель (опекун, попечитель) будет 

их использовать. График предоставления указанных дней в случае 

использования более 4 дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается родителем (опекуном, попечителем) с работодателем.  

5.2.15. Продлевать ежегодный оплачиваемый отпуск в связи с 

заболеванием члена семьи (ребенка) (письмо Минтруда от 17.06.20 № 14-

2/ООГ-8522). 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется:  

https://t.me/kadroviku/324
https://t.me/kadroviku/324
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5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников 

мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и 

социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза; 

-премирование сотрудников; 

- мероприятия по организации отдыха работников учреждения и членов 

их семей.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года 

– вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

за активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, 

официальных группах образовательной организации в социальных сетях, 

СМИ. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний: 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 
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6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 

процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на 

предоставление образовательных услуг. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда организации в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с Приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н «Об 

утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами».  

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их 

с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 

специальной оценке, условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать 

соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 

2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при 

предоставлении компенсационных мер работникам. 

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с нормами, установленными 

законодательством. 

6.1.12. Обеспечивать организацию проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу 
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зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек (статья 220 ТК 

РФ). 

6.1.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.15. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный 

случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.1.16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.17. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

6.1.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.19. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 

образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, 

материалов (статья 214 ТК РФ). 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
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состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 

закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в образовательной организации с установлением 

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

совместно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в 

образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их 

в торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.4. Работодатель обязуется: 

7.4.1 В целях финансовой поддержки молодым специалистам со стажем 

работы до 2-х лет устанавливать ежемесячные выплаты за интенсивность, 
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высокие результаты работы в процентах по результатам выполнения 

следующих показателей: 

-за профессиональную адаптацию и стимулирование профессионального 

роста в размере не менее 50% от должностного оклада, ставки заработной 

платы (включая установленный повышающий коэффициент).  

В течение последующих 3 лет работы молодым специалистам 

устанавливать и выплачивать ежемесячные выплаты за интенсивность, 

высокие результаты работы за профессиональную адаптацию и 

стимулирование профессионального роста в размере не менее 30% от 

должностного оклада, ставки заработной платы (включая установленный 

повышающий коэффициент), с учетом качества выполняемой работы.  

Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

молодым специалистам устанавливаются и выплачиваются по основному 

месту работы.  

7.4.2. Сохранять и продлевать социальные гарантии, предусмотренные 

молодым специалистам на определенный срок действия, в следующих 

случаях: 

 - призыва лица на военную службу или направление его на заменяющую 

ее альтернативную службу; 

 - приём на работу молодого специалиста из другой организации 

образования Липецкой области; 

 - приостановки трудовой деятельности на период обучения в очной 

аспирантуре на срок не более трех лет; 

 - отпуска педагогического работника по уходу за ребенком до трех лет.  

         7.4.3. Предоставлять дополнительный отпуск с сохранением среднего 

заработка для работников, обучающихся по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим 

получение образования с работой, для прохождения промежуточной 

аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных 

экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - 

один месяц. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам, 

обучающимся по очной форме обучения и совмещающим получение 

образования с работой, производится в пределах фонда оплаты труда. 

* Статус молодого специалиста имеют: 

          - выпускники учреждений среднего и высшего профессионального 

образования в возрасте до 35 лет, впервые поступающих на работу в 

образовательные организации в соответствии с полученным уровнем 

профессионального образования после завершения обучения в течение двух 

лет;  

 - обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 

педагогические науки», успешно прошедших промежуточную аттестацию не 

менее чем за три года обучения и допущенных к занятию педагогической 

деятельностью по основным общеобразовательным программам; 
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 - обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ, успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения и 

допущенных к занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

 

VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные 

профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 

деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 
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36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не 

менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы 

по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках 

работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 

нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 

работодателем за счет внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности образовательной организации, при наличии 

финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому 

работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения 

аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 

определённых в трудовом договоре. 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Работодатель: 
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9.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной 

платы работников.  

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 

органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.1.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 

выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 

хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, 

средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а 

также предоставляет возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте в здании образовательной организации. 

9.1.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

9.1.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.1.5. Привлекает представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

9.1.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 

осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 

профсоюзной организации. 
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9.1.7. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных 

дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, 

результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую 

информацию. 

9.1.8. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 

деятельности образовательной организации в целом. 

9.1.9. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации рассматривает следующие вопросы: 

-        установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 

ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 

ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК 

РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 

ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 
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- принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

-        изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.1.10. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производит расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 

336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.1.11. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации рассматривает следующие вопросы: 

- установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные 

и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

9.1.12. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации рассматривает следующие вопросы: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 
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- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.1.13. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа рассматривает вопросы увольнение председателя 

(заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной 

организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет 

после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

9.1.14. Предоставляет председателю первичной профсоюзной 

организации, работникам, являющимся внештатными правовыми 

инспекторами труда Профсоюза,  1 раз в год (в каникулярное время или с 

обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) 

возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 1 дня по 

вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны 

труда и другим социально-трудовым вопросам. 

9.1.15. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать 1 час 

оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на 

них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных 

условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по 

вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раз в год в течение  1 дня 

с сохранением средней заработной платы по основному месту работы. 

9.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

9.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

9.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 

органа первичной профсоюзной организации, не освобождённых от основной 

работы, производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 
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9.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 

который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

9.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 

характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых 

относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 

профессиональные интересы работников. 

9.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 

поощрении работников. 

9.3. Стороны совместно: 

9.3.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации. 

9.3.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза. 

9.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании 

образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

10.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий.  
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10.3. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  
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Приложение № 1 

к Коллективному договору 

 

Согласовано: 

Председатель профкома 

МБДОУ детский сад села  

 Каменское 

___________ Кинаревская А.В. 

Протокол от «18» апреля 2025 г.№ 2 

 

Утверждено: 

Заведующий 

МБДОУ детский сад с. Каменское  

_______ Данилкина Т.Н. 

Приказ от «18» апреля 2025 г. № 46  

 

 

 

 

 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад села Каменское 

Елецкого муниципального района Липецкой области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Принято на Общем собрании 

работников  

МБДОУ детский сад с. Каменское                                 

Протокол от «18» апреля 2025 г. № 4 
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                        Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка - 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад села Каменское Елецкого муниципального района Липецкой области 

(далее – «Образовательная организация», «Работодатель») приняты и введены 

в действие в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской 

Федерации (ТК РФ), Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными актами 

образовательной организации.  

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – 

Правила) являются локальным нормативным актом образовательной 

организации, регламентирующим порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность работников и работодателя, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы в сфере регулирования трудовых 

отношений. Настоящие Правила распространяются на всех работников 

образовательной организации и подлежат соблюдению ими.  

Нарушение требований настоящих Правил признается нарушением трудовой 

дисциплины, установленной Работодателем. 

1.3. Под работниками в настоящих Правилах понимаются физические 

лица, вступившие в трудовые отношения с образовательной организацией.  

1.4. Ознакомление работников с настоящими Правилами, изменениями к 

ним производится под роспись при приеме на работу (до подписания 

трудового договора), а также в течение трудовой деятельности работника.  

1.5. Настоящие Правила, изменения к ним публикуются на официальном 

сайте образовательной организации. 

Информацию об изменениях в настоящие Правила работодатель доводит до 

сведения работников образовательной организации путем общей рассылки по 

электронной почте. 

1.6. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному 

договору. 

1.7. По всем вопросам, не урегулированным настоящими Правилами, 

работники и работодатель руководствуются положениями ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 

локальными нормативными актами образовательной организации, 

содержащими нормы трудового права. 

1.8. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 2.1. Прием на работу. 

2.1.1. Прием на работу в образовательную организацию оформляется 

трудовым договором. Трудовой договор составляется в двух экземплярах. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

Работодателя. 
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Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный 

срок и в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами.  

Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или 

поручения работодателя (его уполномоченного на это представителя). 

(Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не 

уполномоченным на это работодателем, и работодатель (его уполномоченный 

на это представитель) отказывается заключить трудовой договор с этим 

физическим лицом, работодатель оплачивает фактически отработанное им 

время (выполненную работу). 

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи 

уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в 

том числе материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ). 

2.1.2. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев. 

Поручения работнику в период испытания фиксируются в плане 

работы, либо даются письменно. Работник отчитываться о работе и 

выполненных заданиях раз в неделю.  

Результаты работы во время испытания оформляются отзывом 

непосредственного руководителя/наставника.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права,  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет,  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями,  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности 

в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- педагогических работников, имеющих квалификационные категории: 

«высшая», «учитель-методист», «учитель-наставник»; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.1.3. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется Работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
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требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

Или, если не издает приказ о приеме на работу: 

Работодатель с 1 января 2022 года не издает приказ о приеме на работу 

на основании заключенного трудового договора. 

          (Подписание трудового договора с дистанционным работником в 

электронном виде возможно, если у работника есть усиленная 

неквалифицированная или усиленная квалифицированная электронная 

подпись. О наличии или отсутствии такой подписи работник ставит в 

известность работодателя. По письменному заявлению дистанционного 

работника Работодатель может оформить работнику необходимую 

электронную подпись. 

По письменному заявлению дистанционного работника Работодатель не 

позднее 3 (трех) рабочих дней со дня получения такого заявления обязан 

направить дистанционному работнику экземпляр трудового договора или 

дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе по 

адресу, указанному Работником в заявлении). 

2.1.4. Порядок заключения срочных трудовых договоров определяется 

59 статьей ТК РФ.  

2.1.5. При заключении трудового договора работник предоставляет 

администрации образовательного учреждения следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-по личному заявлению работника обеспечить ведение бумажной 

трудовой книжки или формирование сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде, а работникам, впервые поступившим на работу, 

обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 

учреждении; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, а также справку о том, является или не 

является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ;   

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
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устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- характеристику обучающегося и справку о периоде обучения, 

подтверждающую успешное прохождение им промежуточной аттестации (для 

студентов, обучающихся по образовательным программам высшего или 

среднего профессионального образования и допущенных к занятию 

педагогической деятельностью в соответствии со ст. 46 федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»). 

Для заключения трудового договора Работник представляет Работодателю 

трудовую книжку или трудовую книжку с пометкой о том, что работник 

выбрал предоставление работодателем «сведений о трудовой деятельности» и 

«сведения о трудовой деятельности» (СТД-Р) на бумажном или электронном 

носителе. 

Работнику, для которого образовательная организация является первым 

местом работы, трудовая книжка не заводится. 

На каждого работника, проработавшего у работодателя более пяти дней, 

в случае, когда работа в образовательной организации является для работника 

основной, работодателем ведется трудовая книжка в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Ведение трудовых 

книжек для иных категорий работников осуществляется в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации.  

2.1.6. Сведения о трудовой деятельности дистанционного работника в 

образовательной организации вносятся в трудовую книжку работника по его 

желанию. О своем желании работник может уведомить Работодателя как при 

заключении трудового договора, так и позже в течение трудовой деятельности 

работника, и после увольнения. Для внесения записи Работник должен 

отправить Работодателю трудовую книжку Почтой России заказным письмом 

с уведомлением. 

2.1.7. Работодатель в электронном виде формирует и предоставляет в 

Фонд пенсионного и социального страхования сведения о трудовой 

деятельности каждого работника в составе формы ЕФС-1. Сведения включают 

в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, 

постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 

работниками, а также другие необходимые сведения. 

Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Фонд пенсионного и социального страхования не позднее 25-го числа месяца, 

следующего за месяцем, в котором по работнику были кадровые изменения, 

или он подал заявление о продолжении ведения бумажной трудовой книжки, 

либо о предоставлении сведений о трудовой деятельности в электронном виде. 

2.1.8. Сведения о приеме на работу, увольнении, заключении или 

расторжении договора ГПХ передаются в Фонд пенсионного и социального 

страхования не позже следующего рабочего дня после даты издания приказа, 

либо даты начала или окончания работ по договору ГПХ. 

2.1.9. Документы об иностранном образовании и (или) иностранной 

квалификации, иностранной ученой степени, иностранном ученом звании 
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признаваемых в Российской Федерации, должны быть в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке легализованы и 

переведены на русский язык, если иное не предусмотрено международным 

договором Российской Федерации (официальное подтверждение значимости 

(уровня) полученных в иностранном государстве образования и (или) 

квалификации с предоставлением их обладателю академических и (или) 

профессиональных прав можно осуществить через официальный сайт 

Рособрнадзора http://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-

funkczii/gosudarstvennye-uslugi/priznanie-inostrannogo-obrazovaniya-i-ili-

inostrannoj-kvalifikaczii/.  

2.1.10. Согласно п. 9 ч. 1 ст.48 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» работники 

образовательных организаций обязаны проходить в соответствии с трудовым 

законодательством предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя. 

Обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры осуществляются за 

счет работодателя.  

2.1.11. Работники, осуществляющие педагогическую деятельность в 

образовательной организации и деятельность по присмотру и уходу за детьми 

обязаны проходить психиатрическое освидетельствование. 

(Психиатрическое освидетельствование проводят до предварительного 

и периодического медосмотров. Повторно проходить освидетельствование 

не нужно, если соблюдаются два условия: 

- работник будет выполнять вид работ, по которым ранее проходил 

освидетельствование (срок прохождения — не позднее двух лет);  

- по состоянию психического здоровья работник был пригоден к выполнению 

указанного вида деятельности).  

2.1.12. При поступлении работника на работу в образовательную 

организацию (до подписания трудового договора) и при переводе его на 

другую работу Работодатель обязан: 

 - разъяснить работнику его права и обязанности, условия оплаты труда, 

ознакомить с режимом работы; 

 - ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

- провести инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем 

месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда. Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике 

безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, к работе не допускается; 

- обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора и 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в том числе об 

http://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/gosudarstvennye-uslugi/priznanie-inostrannogo-obrazovaniya-i-ili-inostrannoj-kvalifikaczii/
http://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/gosudarstvennye-uslugi/priznanie-inostrannogo-obrazovaniya-i-ili-inostrannoj-kvalifikaczii/
http://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/gosudarstvennye-uslugi/priznanie-inostrannogo-obrazovaniya-i-ili-inostrannoj-kvalifikaczii/
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изменениях размера оклада, размеров постоянных выплат стимулирующего 

характера, установленных на год, размеров компенсационных выплат за 

вредные и (или) опасные условия труда (при наличии), а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений к трудовому договору об изменении 

условий трудового договора; 

- обеспечивать в целях предупреждения производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний учет и рассмотрение обстоятельств 

и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 

работников. 

Ознакомление с ПВТР и иными ЛНА Работодателя и подписание 

трудового договора между Работодателем и дистанционным Работником 

может осуществляться путем обмена электронными документами.   

Для ознакомления с ПВТР и другими ЛНА до заключения трудового 

договора Работник может использовать любой вид электронной подписи. О 

выборе вида электронной подписи работник уведомляет Работодателя. 

2.1.13. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

А также: 

-обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 

педагогические науки», успешно прошедшие промежуточную аттестацию не 

менее чем за три года обучения и допущенные к занятию педагогической 

деятельностью по основным общеобразовательным программам; 

-обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ, успешно 

прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения и 

допущенные к занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

-совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным 

программам среднего профессионального образования по специальностям, 

входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и 

педагогические науки», и успешно прошедшие промежуточные аттестации, в 

последний год обучения и допущенные к занятию педагогической 

деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и 

начального общего образования (ст. 46 федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации»). 

2.1.14. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

    К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

garantf1://70191362.0/
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- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст.331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абз.3 ч.2 

ст.331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения; 

- признанные иноагентами (проверить статус работника нужно в 

соответствующем реестре (ст. 5, ч. 9 ст. 11 Федерального закона от 14.07.2022 

N 255-ФЗ, ч. 1.1 ст. 12.2, ч. 4.1 ст. 46 Закона об образовании). 

Лица из числа указанных в абз.3 ч.2 ст.331 ТК РФ, имевшие судимость 

за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав Липецкой области о допуске их к педагогической 

деятельности. 

Наряду с указанными в ст. 76 Трудового кодекса РФ случаями 

работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

педагогического работника при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию за преступления, указанные в п.2.2. Работодатель отстраняет 

от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 

силу приговора суда. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа 

заведующего образовательным учреждением в трудовую книжку, 
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администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее 

владельца под расписку в личной карточке. 

2.1.16. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 

работника личное дело хранится в образовательном учреждении. 

 Виды документов, входящих в состав личных дел, а также порядок их 

ведения устанавливаются ЛНА, приказом работодателя. 

 В личное дело могут входить: заявление о приеме на работу, направление 

или представление (при наличии); трудовой договор; приказ о приеме на 

работу (в случае его издания работодателем, с ноября 2021 года - 

необязателен); форма Т-2 или самостоятельно разработанная форма, с 1 

сентября 2021 года у работодателя нет обязанности ведения личной карточки 

договор о материальной ответственности (для материально ответственных 

лиц); анкета (личный листок по учету кадров), заполненная лично работником; 

копии документов об образовании, аттестации и повышении квалификации; 

справки об наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования, выданного соответствующим органом; медицинская книжка; 

согласие на обработку персональных данных; согласие на обработку 

персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения; дополнительные соглашения к трудовому договору; 

приказы, отражающие трудовые отношения работника с работодателем 

(переводы, перемещения, совмещение должностей и т.д.). Последними 

документами, помещаемыми в личное дело, являются заявление об 

увольнении и приказ об увольнении работника.  

 Хранение копий таких документов в личном деле, как копия паспорта, 

ИНН, СНИЛС, свидетельства о рождении детей и т.д., рассматривается как 

нарушение законодательства РФ в области персональных данных, может 

повлечь административную ответственность по ч. 1, 1.1 или ч. 2, 2.1 ст. 13.11 

КоАП РФ/. 

     2.2. Перевод работников 

2.2.1. Перевод на другую работу допускается только с письменного 

согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей ст.72.2. ТК РФ. 

2.2.2.  Перевод на другую работу является одним из случаев изменения 

определенных сторонами условий трудового договора и допускается только 

по соглашению сторон путем заключения сторонами письменного 

соглашения. Исключение из правила о необходимости письменного 

волеизъявления сторон возможно только в случаях, предусмотренных ч.2 и ч.3 

ст.72.2. ТК РФ. 

2.3. Отстранение от работы 

2.3.1 Отстранение от работы – приостановление выполнения работником 

своих трудовых обязанностей по решению работодателя, как правило, с 

одновременной приостановкой начисления заработной платы, которая при 

отстранении от работы начисляется только в случаях, предусмотренных 

законами. Недопущение к работе – запрет работнику приступать к работе, 

которая с началом рабочего дня еще не началась. 

2.3.2 Работодатель обязан не допускать к работе (или отстранить от нее) 

работников в случае:  
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–появившихся на рабочем месте в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

–не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

–не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ; 

–у которых в соответствии с медицинским заключением выявлены 

противопоказания для выполнения работы, обусловленной трудовым 

договором; 

–отказавшихся использовать средства индивидуальной защиты, но 

обязанных их использовать в связи с работой на вредных или опасных работах 

или в особых температурных условиях на период до того, пока они не начнут 

использовать средства индивидуальной защиты, ч. 2 ст. 76 ТК РФ (Правило 

действует с 1 марта 2022 года). 

2.3.3. На работах с вредными условиями труда, а также на работах, 

связанных с загрязнением, бесплатно выдавать работникам специальную 

одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а 

также смывающие и (или) обезвреживающие средства. 

2.3.4. Работодатель обязан: 

- приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия 

труда на них по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 4-

му опасному классу условий труда. Срок приостановки – до устранения 

оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда. 

Возобновляют деятельность на рабочих местах, только по результатам 

внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение 

класса условий труда. 

- определить план мероприятий для устранения оснований, 

послуживших установлению опасного класса условий труда, с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. Копию плана 

мероприятий Работодатель направляет в территориальное отделение ГИТ. 

- сохранить за работниками место работы (должность) и средний 

заработок на время приостановки работ на рабочих местах в случаях, 

указанных в п. 2.14.4 настоящих Правил. 

2.4. Увольнение работников 

2.4.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора – 

осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством 

о труде и об образовании. 

2.4.2. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон по п.1, ч.1 ст.77 ТК РФ (статья 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора п.2, ч.1 ст.77 ТК РФ (статья 79 

ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 

продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника п.3, ч.1 

ст.77 ТК РФ (статья 80 ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя 
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(статьи 71 и 81 ТК РФ); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность) п.5, ч.1 

ст.77 ТК РФ; 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества учреждения, с изменением подведомственности  

(подчиненности) организации либо ее реорганизацией п.6, ч.1 ст.77 ТК РФ 

(статья 75 ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора п.7, ч.1 ст.77 ТК РФ 

(часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы п.8, ч.1 ст.77 ТК РФ (части третья и четвертая статьи 

73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем п.9, ч.1 ст.77 ТК РФ (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

11) повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

учреждения, осуществляющей образовательную деятельность (п.1 ч.1 ст.336 

ТК РФ); 

12) применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (п.2 ч.1 ст.336 ТК РФ); 

13) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

2.4.3. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, основаниями 

прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

образовательной организации; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

2.4.4. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по 

соглашению сторон трудового договора. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 

иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении, или даты 

регистрации заявления, или даты визирования работодателем. 
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По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию 

и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать заявление. Увольнение в этом случае 

не производится, если на место работника в письменной форме не приглашен 

другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), выдать другие документы, связанные 

с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, действие 

трудового договора продолжается. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, 

когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника): 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается в день завершения этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается в день выхода этого работника на 

работу. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска с 

последующим увольнением днем увольнения считается последний день 

отпуска. 

 При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска с 

последующим увольнением выдача трудовой книжки или предоставление 

сведений о трудовой деятельности производится в рабочий день, 

непосредственно предшествующий первому дню отпуска. 
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2.4.5. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

Работодателя с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, с которым работник должен быть ознакомлен под подпись. 

Если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно 

довести до его сведения, то на приказе делается соответствующая запись … 

работник отказался от подписи, ознакомление с данным приказом невозможно 

ввиду нахождения работника на больничном. 

Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то 

приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику 

под подпись в течение трех рабочих дней (не считая времени отсутствия 

работника на работе). 

Если работник отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на 

приказе делается соответствующая запись и составляется соответствующий 

акт. 

 2.4.6. Заведующий образовательным учреждением при расторжении 

трудового договора по собственному желанию обязан предупредить 

Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее, чем 

за один месяц. 

2.4.7. В день увольнения (последний день работы) с работником 

производится окончательный расчет и выдаются:   

- заверенные выписки из ЕФС-1; 

- бумажную трудовую книжку либо сведения о трудовой деятельности; 

- заверенную выписку из персонифицированных сведений; 

- выписку раздела 3 формы РСВ; 

- расчетный листок; 

- медицинскую книжку.   

По письменному заявлению работника ему выдаются заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона, и со ссылкой на соответствующие статьи, часть 

статьи, пункт статьи ТК РФ и или иного Федерального закона.  

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их 

получения, уполномоченный представитель работодателя направляет 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие отправить ее по почте или высылает ему по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом/ 

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она 

выдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочих 

дней со дня получения работодателем данного обращения. 

Если работник, на которого не ведется трудовая книжка, не получил 

сведения о трудовой деятельности у работодателя после увольнения, они 

выдаются на основании обращения работника указанным в нем способом: на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
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электронной подписью. Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника, которое должно быть направлено в письменной форме 

или по электронной почте Работодателя. 

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные 

работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в 

соответствии с требованиями к их хранению, установленными 

законодательством РФ об архивном деле. 

2.4.8. При сокращении численности или штата работников 

преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации дополнительно к основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категории 

работников:  

- семейные – при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); 

-лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работники предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

- супруги мобилизованных или проходящих службу по контракту 

работников с ребенком до 18 лет (ст. 179 ТК РФ); 

- неосвобожденный председатель первичной организации Профсоюза. 

2.4.9. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, 

причитающиеся от работодателя и не оспариваемые работодателем.  

2.4.10. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 

трудовой функции. 

Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого 

утверждается образовательной организацией. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не 

является препятствием для увольнения. В случае недостачи работодатель 

вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном 

законом порядке. 

2.4.11. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  

https://e.spravkadrovika.ru/npd-doc?npmid=99&npid=901807664&anchor=ZAP206I3CR#ZAP206I3CR
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422432&dst=616&field=134&date=17.04.2023
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Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 

лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на 

работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное 

лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 

мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по 

такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом 

работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна 

быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.  

Особенности обеспечения иных трудовых прав вышеуказанных 

работников осуществляются в соответствии со ст.351.7 ТК РФ и иными 

федеральными НПА. 

Трудовой договор с работником может быть расторгнут в 

одностороннем порядке в связи с невыходом на работу работника после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе", либо после окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации (п. 13.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.12. Не допускается расторжение   трудового   договора с супругой  

(супругом)  погибшего  (умершего)  ветерана  боевых  действий,  не  

вступившей (не вступившим) в  повторный  брак,  по  инициативе  

работодателя  в течение  одного  года  с  момента  гибели  (смерти)  ветерана  

боевых действий (за  исключением  увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8,  10  или  11  части  первой  статьи 81 или 

пунктом 2 статьи 336 настоящего  Кодекса). 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность 

администрации образовательного учреждения 

 3.1. Непосредственное управление образовательного учреждения 

осуществляет заведующий. 

 3.2. Заведующий образовательным учреждением имеет право в порядке, 

установленном трудовым законодательством: 

       - осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, 

изменение трудового договора с работниками; 

        - применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422432&dst=616&field=134&date=17.04.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422432&dst=616&field=134&date=17.04.2023
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
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выговор, увольнение; 

       - осуществлять поощрение и премирование работников; 

       - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу образовательного учреждения и других 

работников, соблюдения настоящих Правил; 

        - принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 

работников нормы. 

 3.3. Заведующий обязан: 

       - соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), 

соглашений и трудовых договоров; 

       - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

      - обеспечивать безопасность условий и охраны труда; 

       - обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

       - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

      - предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением. 

 3.4. Администрация образовательного учреждения осуществляет внутри 

садовский контроль, образовательной деятельности и других мероприятий. 

 3.5.  Образовательное учреждение как юридическое лицо несет 

ответственность перед работниками: 

       - за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении 

работника, незаконное отстранение работника от работы, его незаконное 

увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных 

законодательством; 

      - за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 

      - за причинение ущерба имуществу работника; 

      - в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 

4. Права, обязанности и ответственность работников 

 4.1. Работник имеет право на: 

 - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

 - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 - рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами учреждения и безопасности труда и 

коллективным договором (при его наличии); 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

с трудовым договором; 
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 - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе 

удлиненных для отдельных категорий работников; 

 - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

 - объединение, включая право на создание профессионального союза и 

вступление в него для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

 - участие в управлении образовательного учреждения в формах, 

предусмотренных законодательством, уставом и локальными нормативными 

актами учреждения; 

 - защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами и право на обращение в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

 - право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

 - возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей; 

 - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ; 

 - предоставление отпуска без сохранения заработной платы по 

основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, а также по любым другим основаниям 

продолжительностью не более 14 дней в учебном году при отсутствии 

отрицательных последствий для образовательного процесса. 

 4.2. Педагогические работники образовательного учреждения пользуются 

следующими академическими правами и свободами: 

 - свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

 - свобода выбора и использование педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

 - право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы; 

 - право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 - право на участие в разработке образовательных программ, в т.ч. 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 - право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 
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 - право на бесплатное пользование библиотекой и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами образовательного учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалами, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимыми для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности; 

 - право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами образовательного учреждения; 

 - право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательного учреждения, в т.ч. через органы управления и общественные 

организации; 

 4.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

 - право на сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 

36 часов в неделю); 

 - право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем 1 раз в 3 года; 

 - право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

 - право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы; 

 - право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 - право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилого фонда; 

 - иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Липецкой области. 

 4.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, а также 

другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 

иных мероприятий, проводимых  с обучающимися. Конкретные трудовые 

(должностные) обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

 4.5. Работник обязан: 

 - добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

 - соблюдать Устав образовательного учреждения и настоящие Правила; 

 - соблюдать трудовую дисциплину; 

 - выполнять установленные нормы труда; 
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 - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 - бережно относиться к имуществу образовательного учреждения и других 

работников; 

 - незамедлительно сообщать заведующей о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательных 

отношений, сохранности имущества образовательного учреждения; 

 - поддерживать дисциплину в образовательном учреждении на основе 

уважения человеческого достоинства обучающихся без применения методов 

физического и психического насилия; 

 - проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя. 

 4.6. Педагогические работники обязаны: 

 - осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программой; 

 - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 - уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

 - развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности. Формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 - применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 - учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые лицам с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

 - систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 - проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 - проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 4.7. Педагогический работник, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги в 

данной образовательном учреждении, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

 4.8. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в т.ч. посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений 
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об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

 4.9. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками своих обязанностей 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

 4.10. Работникам образовательного учреждения в период организации 

образовательного процесса запрещается: 

 - изменять по своему усмотрению расписание образовательной 

деятельности и график работы; 

 - отменять, удлинять или сокращать продолжительность образовательной 

деятельности и перерывов между ними; 

 - удалять обучающихся с образовательной деятельности; 

 - курить в помещении и на территории образовательного учреждения; 

 - отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не 

связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 

выполнения общественных поручений; 

 - отвлекать работников образовательного учреждения в рабочее время от их 

непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью 

образовательного учреждения; 

 - созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам. 

 - входить в группу во время образовательной деятельности, кроме 

руководителя образовательного учреждения. 

 

5. Режим работы и время отдыха. 

 5.1. В образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая 

неделя, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), нерабочими 

праздничными днями. 

 5.2. Для работников учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочей недели – 40 часов, для женщин в сельской 

местности – 36 часов в неделю. 

 5.2.1.Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и 

выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю и утверждается заведующим образовательного 

учреждения. 

 Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не 

позднее, чем за месяц до введения их в действие. 

5.2.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

рабочая неделя – не более 36 часов,  

-для инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю, 

- для музыкального руководителя – 24 часов в неделю,  

- для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 
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 В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре,  

и основания ее изменения, определяется уполномоченным Правительством РФ 

федеральным органом исполнительной власти (ст. 333 ТК РФ)1.  

Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - 

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 

определяется из расчета 36 – часов рабочей недели   для женщин, работающих   

в сельской местности   работников, для мужчин определяется 40 часов в 

неделю. 

 5.3. Сокращенное рабочее время устанавливается: 

 - работникам до 16 лет – не более 24 часов в неделю с ежедневной 

продолжительностью работы не больше 5 часов; 

 - работникам в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю с 

ежедневной продолжительностью работы не больше 7 часов; 

 - работникам до 16 лет, получающим общее или среднее 

профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года 

получение образования с работой, - не более 12 часов в неделю; 

 - работникам от 16 до 18 лет, получающим общее или среднее 

профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года 

получение образования с работой, – не более 18 часов в неделю; 

 - инвалидам I или II группы – не более 35 часов в неделю. Предельная 

норма ежедневной смены устанавливается в соответствии с медицинским 

заключением. Если в медицинском заключении установлена меньшая 

продолжительность еженедельной работы, продолжительность еженедельной 

работы устанавливается в соответствии с медицинским заключением; 

 - работникам с вредными условиями труда 3-й или 4-й степени или 

опасным условиям труда – не более 36 часов в неделю. Предельная норма 

ежедневной смены при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов; при 30-часовой 

рабочей неделе и менее – 6 часов (ст. 92, 94 ТК). 

 Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается на 

все время действия обстоятельств, при наличии которых закон 

предусматривает установление сокращенного времени. 

 При сокращенном рабочем времени оплата труда производится как за 

полностью отработанную норму времени. Труд работников, не достигших 18 

лет, и работников, совмещающих работу с обучением, оплачивается 

пропорционально отработанному времени. 

 Если работнику с сокращенным рабочим времени устанавливается 

неполное время, норма рабочего времени и оплата труда пропорционально 

уменьшаются. 

 Если работник представляет документы об инвалидности после приема на 

работу, об этом нужно составить акт в присутствии свидетелей. Сокращенное 
                                                

1 Для женщин, работающих в сельской местности, установлена 36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами  

(Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по 

улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и  детства на селе»). 
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время работнику устанавливается после того, как он представил медицинское 

заключение. 

 5.4. Неполное рабочее время. 

 При неполном времени работник работает меньше установленной нормы 

на количество часов, о котором работник договорился с работодателем. 

 По заявлению работника неполное рабочее время устанавливается: 

 - беременным; 

 - одному из родителей, опекуну, попечителю с ребенком до 14 лет или 

ребенком-инвалидом до 18 лет. Для предоставления неполного времени 

работник должен предоставить справку с места работы второго родителя о 

том, что тот не пользуется указанной льготой. Справку не должны 

представлять одинокие матери и работники, которые в одиночку фактически 

осуществляют родительские обязанности по воспитанию и развитию своих 

детей; 

 - работникам, которые ухаживают за больным членом семьи 

в соответствии с медицинским заключением. 

 Неполное рабочее время устанавливается на срок, указанный в заявлении 

работника.  

 Стороны должны заключить дополнительное соглашение к трудовому 

договору о неполном рабочем времени, установленном по заявлению 

работника. В документе нужно указать конкретную продолжительность 

рабочего времени, количество и продолжительность рабочих дней в неделе, 

время начало и окончания рабочего дня. 

 Работник имеет право в любое время обратиться к работодателю с 

заявлением об изменении продолжительности рабочего времени. 

 Работа на условиях неполного рабочего времени оплачивается 

пропорционально отработанному времени. 

 Работники, указанные в пункте 5.4., имеют право выбрать, остальные 

работники могут предложить работодателю согласовать один из указанных 

вариантов неполного рабочего времени: 

 - неполная рабочая неделя, при которой сокращается количество рабочих 

дней, а продолжительность смены не сокращается; 

 - неполный рабочий день, при котором сокращается продолжительность 

рабочего дня, а количество рабочих дней в неделе не сокращается; 

 - неполная рабочая неделя и неполный рабочий день, при которых 

сокращаются и количество рабочих дней в неделе, и продолжительность 

смены. 

 Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

 5.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая. Работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
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планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются договорами и должностными инструкциями. Соотношение 

учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или 

учебного года определяется соответствующими локальным нормативным 

актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника. 

5.6. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют 

право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, 

связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки 

педагогическим работникам, установлен Законом Липецкой области от 30 

декабря 2004 г. №165-ОЗ "О мерах социальной поддержки педагогических, 

медицинских, фармацевтических, социальных работников, работников 

культуры и искусства, специалистов ветеринарных служб, лесного хозяйства".  

 5.6. Режим работы руководителя образовательной организации 

определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательной 

организации. 

 5.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему   праздничному дню, уменьшается на один час. 

Исключение из данного правила предусмотрено для педагогических 

работников, которые ведут занятия с детьми в соответствии с утвержденным 

расписанием учебных (дополнительных) занятий. Для них вместо уменьшения 

продолжительности работы в рабочий день, предшествующий нерабочему 

праздничному дню, предусмотрена компенсация переработки путем 

предоставления дополнительного времени отдыха. 

 5.8. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый 

режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени.  

 5.9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе,  

выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами 

установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 

допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

 5.9.1. Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии 

с ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.9.2. С письменного согласия привлекаются к сверхурочной работе: 

работники-инвалиды и женщины с детьми в возрасте до трех лет, одинокий 

отец или мать с ребенком в возрасте до 14 лет, работники с тремя и более 

детьми в возрасте до 18 лет, пока младшему из них не исполнится 14 лет, 
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работники с ребенком в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает 

вахтовым методом, опекуны детей до 14 лет, работники, имеющих ребенка 

в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован или служит 

по контракту. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 5.9.3.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. 

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

 5.10. Режим работы работников, работающих по сменам, 

определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом  

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  

(ст. 103 ТК РФ). 

 5.11. С учетом условий работы в организации в целом или при 

выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена 

установленная для определенной категории работников ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 

превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года. 

 При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 

работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями 

работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его 

на части не относятся. 

 5.12. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 

предусмотренных локальными актами организации, коллективным 

договором) отвлекать педагогических работников для выполнения поручений 

или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической 

деятельностью. 

 5.13. При осуществлении в образовательной организации функций по 

контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

 - присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения 

представителя работодателя; 

 - входить группу после начала занятия, за исключением представителя 

работодателя; 

 - делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий и в присутствии обучающихся. 

 5.14. Установление учебной нагрузки педагогов: 

 5.14.1.Учебная нагрузка педагогов устанавливается исходя из 
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количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 

кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником 

трудовом договоре и (или) дополнительном соглашении к нему. Определение 

объема учебной нагрузки педагогов производится один раз в год раздельно по 

полугодиям. 

 5.14.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 

согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной 

нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 

работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и учебным программам, сокращения количества групп. 

 5.14.3. Уменьшение учебной нагрузки педагогов без их согласия может 

осуществляться в случае восстановления на работе педагога, ранее 

выполнявшего учебную нагрузку, в установленном законодательством 

порядке. 

 5.14.4. В других случаях любое временное или постоянное изменение 

(увеличение или уменьшение) у педагогов объема учебной нагрузки по 

сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а 

также изменение характера работы возможно только по взаимному 

соглашению сторон. 

 5.14.5. Без согласия педагога допускается увеличение объема их 

учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия 

педагога, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, 

исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ. 

 5.14.6. Рабочее время педагогического работника, связанное с 

проведением образовательной деятельности, определяется расписанием 

образовательной деятельности. Расписание образовательной деятельности 

составляется и утверждается администрацией по согласованию с выборным 

профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм. 

 5.14.7. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том 

числе в связи с изменением педагога объема учебной нагрузки на новый 

учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник 

уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два 

месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной 

нагрузки на новый учебный год осуществляется до ухода их в 

отпуск с тем, чтобы педагоги знали, с какой учебной нагрузкой они будут 

работать в новом учебного году. 

 5.14.8. Локальные нормативные акты по вопросам определения учебной 

нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную 

(преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом 

мнения выборного органа ППО.  

 5.14.9. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный 

год, может быть установлена в следующих случаях: 

 - для выполнения учебной нагрузки педагогов, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком; 
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 - для выполнения учебной нагрузки педагогов, отсутствующих в связи с 

болезнью и по другим причинам; 

 - для выполнения временной работы, которая ранее выполнялась 

постоянным педагогом, с которым прекращены трудовые отношения, и на 

место которого предполагается пригласить другого постоянного работника. 

 5.14.10. Руководитель организации и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу в группах, кружках, секциях без занятия 

штатной должности, которая не считается совместительством. 

 5.15. Время отдыха: 

 5.15.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

 Видами времени отдыха являются: 

 - перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 - ежедневный (междусменный) отдых; 

 - выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 - нерабочие праздничные дни; 

 - отпуска. 

 5.15.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Этим работникам организации обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

 Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи 

и отдыха с соответствии с графиком работы. 

 5.15.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

 В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу работодателя. 

 5.15.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не  

менее чем в двойном размере. 

 По желанию работника, отработавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха с 

сохранением заработной платы за день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день и день отдыха оплачиваются в 

одинарном размере. Оплата дня отдыха производится путем включения дня 

отдыха в табель учета рабочего времени, исходя из нормы 8-часового рабочего 

дня в норме рабочего времени месяца /п.6.5 областного отраслевого 

Соглашения на 2024-2027 год/. 

 5.15.5. Работникам образовательной организации предоставляются: 
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 а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью  

28 календарных дней; 

 б) ежегодные основные удлиненные оплачиваемы отпуска 

педагогическим работникам продолжительностью 42, или 56 календарных 

дней – в зависимости от типа образовательной организации и занимаемой 

должности; 30 календарных дней инвалидам; 31 календарный день 

несовершеннолетним; 

 в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

 - за работу с вредными условиями труда по результатам специальной 

оценки условий труда продолжительностью /7 календарных дней;  

 - за ненормированный рабочий день продолжительностью /3 календарных 

дня; 

 г) длительный отпуск педагогическим работникам сроком до одного года. 

Право на удлиненный отпуск инвалиду положен с момента, когда 

работодатель получил справку об инвалидности. 

Если несовершеннолетний использует отпуск после дня рождения, 

продолжительность отпуска определяется пропорционально отработанному 

времени до и после наступления совершеннолетия. 

 5.15.6. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном  

ст. 372 ТК РФ. 

 О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

 5.15.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

 - временной нетрудоспособности работника; 

 - исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

Коллективным договором, ЛНА организации (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

 Работник предупреждает работодателя по телефону (СМС сообщением) 

или другим средствам связи о количестве дней своей нетрудоспособности, 

исполнения государственных обязанностей (иное), пришедших на время 

отпуска, и необходимости продления (или перенесения на другой период) 

очередного отпуска. 

 5.15.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

 5.15.9. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая  

28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

 При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 
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компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

 5.15.10. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

 5.15.11. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

 5.15.12. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного  

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями  

труда. 

 5.15.13. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

 5.15.14. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. Оплата отпуска 

производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 5.15.15. Отзыв работника из отпуска допускается по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. Неиспользованная 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за 

следующий год. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной 

платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время 

средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

 5.15.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен по 

письменному заявлению работника на срок, определяемый по соглашению 

между работником и работодателем, если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден 

о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

 5.15.17. При установлении неполного рабочего времени беременным 

женщинам, одному из родителей (опекуну, попечителю) ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) или работнику, который 

ухаживает за больным членом семьи, время начала, окончания работы, а также 

перерывов в работе устанавливается с учетом пожеланий работника. 

 5.15.18. Направление в служебные командировки, привлечение к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни, к работе в ночное время 

следующих категорий работников осуществляется при наличии их 
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письменного согласия при условии, если такие работы не запрещены по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением: 

- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 

- работники-инвалиды; 

- работники, имеющие детей-инвалидов; 

 - работники, осуществляющие уход за больными членами семьи 

соответствии с медицинским заключением; 

 - работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 

14 лет; 

- работники-опекуны детей в возрасте до 14 лет; 

 - работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой 

родитель работает вахтовым методом; 

 - работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в 

период до достижения младшим из детей возраст 14 лет; 

 - работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если второй 

родитель мобилизован или служит по контракту. 

 Работники, указанные в пункте 5.15.18 настоящих Правил, должны быть 

ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ в письменной 

форме и должны проставлять на уведомлении о направлении в служебную 

командировку, привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни, к сверхурочной работе, работе в ночное время, отметку о согласии или 

несогласии с указанной работой, а также о наличии или отсутствии 

медицинских противопоказаний в срок, указанный на уведомлении. Если 

работник имеет медицинские противопоказания, он должен предоставить 

работодателю соответствующее медицинское заключение, оформленное в 

установленном законом порядке. 

 5.15.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и Работодателем. 

 Работодатель обязан по письменному заявлению работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 - участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

 - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

 - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

 - работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней; 
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 - в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, Коллективным договором. 

 5.15.20. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, опекуну (попечителю) несовершеннолетнего, 

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, в удобное для них время 

предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный 

отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается. 

 5.15.21. Работники, имеющие право на льготы, должны представлять 

работодателю документы, подтверждающие право на льготы, если этого 

не было сделано в дату приема на работу или в период трудовых отношений. 

 5.16. Администрация образовательного учреждения ведет учет рабочего 

времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни 

работника, последний по возможности незамедлительно информирует 

администрацию (в первый рабочий день болезни) и предъявляет листок 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 

6. Порядок, сроки и место выплаты заработной платы 

 6.1. Заработная плата устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующим законодательством на основании «Положения об 

оплате труда» (Приложение № 2 к коллективному договору). 

 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот  

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного федеральным 

законодательством минимального размера оплаты труда. В случае 

несоблюдения этого условия работнику производится доплата в размере, 

соответствующем указанной разнице. В случае, если работник находился на 

больничном, в ежегодном отпуске и тому подобное, оплата труда 

производится пропорционально отработанному работником времени с учетом 

минимального размера оплаты труда. Если работник трудится в режиме 

неполного рабочего времени, то оплата труда производится пропорционально 

отработанному работником времени. 

 6.2. При выплате заработной платы администрация извещает работника в 

письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, 

о размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной 

сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.136 ТК РФ). 

 6.3. Выплата заработной платы в образовательном учреждении 

производится два раза в месяц 5 и 20 числа каждого месяца путем 
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перечисления на банковскую карту. 

 

7. Меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам 

 7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, в следующих формах: 

 - объявление благодарности; 

 - выплата премии; 

 - награждение ценным подарком; 

 - награждение почетной грамотой; 

 - представление к званию лучшего по профессии; 

 представление к награждению государственными наградами. 

 7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда, утвержденным заведующей. 

 7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке. 

 7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, заведующая имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 - замечание; 

 - выговор; 

 - увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым 

кодексом РФ. 

 7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником норм профессионального поведения и (или) устава 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

интересов обучающихся. 

 7.6. До применения дисциплинарного взыскания заведующая должна 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение (в течение 2-х рабочих дней) 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

 7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

 7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 
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 7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. Приказ заведующей о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 

трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт. 

 7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

 7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

 7.12. Заведующая до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

профсоюзного органа работников. 

7.13. Работодатель вправе привлечь работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

7.14. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождение работника от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

7.15. К материальной ответственности работник может быть привлечен 

из-за своего виновного противоправного поведения (действия или 

бездействия), за причиненный им работодателю прямой действительный 

ущерб, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

7.16. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 

работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная 

выгода) взысканию с работника не подлежат. 

7.17. Работник освобождается от материальной ответственности, если 

ущерб возник вследствие: 

- действия непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

-неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

7.18. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено ТКРФ или иными федеральными законами. 

 

8. Ответственность Работодателя 

8.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к 

материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 

законами. 
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8.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником 

в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами: 

- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику; 

- за ущерб, причиненный имуществу работника; 

 -за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его 

работодателем возможности трудиться. 

8.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 

возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по 

рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии 

работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

8.2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении 

ущерба. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В 

случае несогласия с решением работодателя или неполучения ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

8.2.3. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка России от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. 

8.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед 

работником за виновное противоправное поведение (действие или 

бездействие) в виде возмещения в денежной форме морального вреда. 

8.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется 

соглашением работника и работодателя, а в случае спора суд определяет факт 

причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения. 

 

9. Удаленная работа 

9.1. Работники могут временно выполнять трудовую функцию, 

определенную трудовым договором вне места расположения работодателя, 

вне стационарного рабочего места. 

9.2.  В образовательной организации определены следующие виды 

временной дистанционной работы: 

 непрерывная (постоянная) – на срок не более 6 месяцев (если  

в организации есть такая потребность); 

 периодическая - когда идет чередование работы вне места располо-

жения работодателя, вне стационарного рабочего места, и в организации (если 

в организации есть такая потребность). 

9.3 Работники могут переводиться на удаленную работу  

по соглашению сторон, а в экстренных случаях с их согласия на основании 
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приказа работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям отно-

сятся: катастрофа природного или техногенного характера, производственная 

авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, 

землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь 

и здоровье работников. 

9.4. На временную дистанционную работу могут быть переведены 

работники, занимающие следующие должности: воспитатель, а также 

беременные женщины, работающие пенсионеры, работники, имеющие 

хронические заболевания, инвалиды. 

9.5. С приказом о переходе на временную дистанционную работу 

работник знакомится лично и (или) по системе ЭДО, по электронной почте, 

указанной работником. 

9.6. При выполнении временной дистанционной работы работодатель 

обеспечивает работникам условия такой работы, а также необходимым 

оборудованием, программно-техническими средствами информационных 

технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными 

средствами, которые передаются работникам по акту приема-передачи. 

При переводе на временную дистанционную работу в случаях карантина, 

эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным 

обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего 

работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работодатель заключает 

дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора с указанием 

срока исполнения временной дистанционной работы, особенностей 

осуществления трудовой функции. 

По окончании временной дистанционной работы работнику 

предоставляется работа на прежних условиях. 

При использовании работником личного оборудования  

с согласия или ведома работодателя и в его интересах работнику возмещаются 

фактические расходы, связанные с использованием программно-технических 

средств, средств защиты информации, других технических средств и 

материалов, принадлежащих работнику, в соответствии с ЛНА, принятым с 

учетом мнения выборного органа  первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте  

в мессенджерах (Cферум, Telegram, WhatsApp и др). 

9.7. Работники должны быть на связи со своими непосредственными 

руководителями в течение всего рабочего дня в соответствии с 

утвержденными графиками работы. 

Приказом работодателя о переходе на временную удаленную работу 

определяется периодичность предоставления работником отчета  

о проделанной работе и способы его предоставления своему 

непосредственному руководителю, если иное не предусмотрено трудовым 

договором, дополнительным соглашением. 
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9.8. Руководитель, направляет уведомления работникам, когда требуется 

сообщить всем или отдельным работникам определенную информацию, 

связанную с работой организации и трудовыми отношениями. 

9.10. Текстовые уведомления, которые содержат индивидуальную 

информацию и персональные данные работников, руководитель готовит в 

письменной форме в двух экземплярах на бланках организации. 

Один экземпляр вручают работнику. На экземпляре, который остается 

на хранении в деле, работник должен поставить свою подпись и дату, когда 

ему вручили уведомление. 

9.11. Короткие уведомления, универсальную информацию для всех 

работников организации, извещения, которые не содержат персональные 

данные работников, готовятся в одном экземпляре и отправляются 

информационной рассылкой по рабочей электронной почте, в мессенджерах 

(Cферум, Telegram, WhatsApp и др) всем работникам. 

Уведомление может быть оформлено в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью, и направлено работнику, у которого 

есть электронная подпись и доступ в систему электронного документооборота 

организации. О получении уведомления работник делает отметку в системе, 

на электронную почту. 

В исключительных случаях, когда у работника нет электронной подписи 

и доступа в систему электронного документооборота, руководитель может 

направить ему уведомление в виде сканированной копии бумажного 

документа по указанной работником электронной почте. Работник должен 

письменно подтвердить, что получил и прочитал документ. 

 

10. Стандарты безопасной деятельности 

10.1. Работодатель в целях противодействия распространения новой 

коронавирусной инфекции, в период вспышки гриппа и ОРВ: 

- разрабатывает и размещает на территории организации правила личной 

гигиены, входа и выхода из помещений, регламент дезинфекции и уборки 

помещений. 

- информирует работников о рисках новой коронавирусной инфекции, 

мерах индивидуальной профилактики, необходимости своевременного 

обращения за медицинской помощью при появлении первых симптомов 

ОРВИ, о возможности вакцинации; 

- организует прохождение работниками вакцинации от гриппа, новой 

коронавирусной инфекции. 

10.2. Организует ежедневный визуальный осмотр и опрос работников на 

предмет наличия симптомов ОРВИ перед началом и в течение рабочего дня. 

Обеспечивает измерение температуры работников перед началом 

работы (при температуре 37,0 и выше, либо при других явных признаках 

ОРВИ, работник должен быть отстранен от работы). 

10.3. Не допускает до работы работников с симптомами заболевания 

ОРВИ, по поступившим на них в организацию официальных решений от 

уполномоченных органов (территориальных органов Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека) об 

отстранении и вручает им уведомление о необходимости обращения в 
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медицинское учреждение. Возобновление допуска к работе проводится только 

при наличии справки лечебного учреждения о выздоровлении. 

10.4. Обеспечивает регулярную дезинфекцию помещений и их 

регулярное (каждые 1,5 - 2 часа) проветривание. Дезинфекция может 

проводиться собственными силами и посредством привлечения 

специализированных организаций. Обеззараживанию подлежат все 

поверхности, оборудование и инвентарь производственных помещений, 

помещений для приема пищи, санузлов. 

10.5. При подтверждении у работника заражения новой коронавирусной 

инфекцией: 

- направляет вызов в специализированную выездную бригаду скорой 

медицинской помощи, содействует направлению пациента в медицинскую 

организацию; 

- формирует сведения о контактах работника в рамках исполнения 

служебных обязанностей за последние 14 дней и уведомляет всех работников 

о необходимости соблюдения режима самоизоляции; 

- обеспечивает проведение дезинфекции помещений, где находился 

заболевший. 

10.6. Обеспечивает в организации запас средств дезинфекции 

и антисептиков с сертификатами, масок 

10.7. Работники в целях противодействия распространения новой 

коронавирусной инфекции обязаны: 

- соблюдать правила личной гигиены, входа и выхода из помещений 

организации; 

- представлять работодателю справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение вакцинации в день (дни) освобождения от 

работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения вакцинации. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящие Правила вступают в силу со дня подписания не зависят 

от факта уведомительной регистрации в органе по труду. 

11.2. Работники обязаны соблюдать досудебный порядок разрешения 

трудовых споров по соблюдению настоящих Правил в порядке досудебного 

разбирательства в первичной профсоюзной организации и комиссии по 

трудовым спорам организации. 
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Приложение № 2 

к Коллективному договору 

 
 

Согласовано: 

Председатель профкома 

МБДОУ детский сад с. Каменское 

 ___________ Кинаревская А.В. 

Протокол от «18» апреля 2025 г.№ 2 

 

 

 

 

Утверждено: 

Заведующий 

МБДОУ детский сад с.Каменское  

_______________ Данилкина Т.Н. 

Приказ от «18» апреля 2025 г. № 46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада села Каменское Елецкого 

муниципального района Липецкой области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласовано: 

Председатель комитета финансов администрации 

Елецкого муниципального района  __________________  А.С. Щекланова 

 

 

 

 

Председатель комитета образования администрации 

Елецкого муниципального района  ___________________  Д.М.Саввин 
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1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда работников МБДОУ детский сад 

с.Каменское Елецкого муниципального района Липецкой области (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, решением Совета депутатов Елецкого муниципального района от 

28.02.2024 №231 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных учреждений Елецкого муниципального района», 

постановлением администрации Елецкого муниципального района Липецкой 

области от 27.02.2015 №104 «О компенсационных и стимулирующих выплатах 

руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений 

муниципального района» с изменениями и дополнениями, постановлением 

администрации Елецкого муниципального района Липецкой области от 

22.06.2022 №367 «О компенсационных и стимулирующих выплатах 

работникам муниципальных учреждений образования Елецкого 

муниципального района», Районным отраслевым соглашением между 

администрацией Елецкого муниципального района Липецкой области 

Российской Федерации, комитетом образования администрации Елецкого 

муниципального района Липецкой области Российской Федерации и Елецкой 

районной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2024 – 2027 годы и Едиными 

рекомендациями по оплате труда работников бюджетных учреждений. 

1.2. Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников 

МБДОУ детский сад с. Каменское. Локальный нормативный акт, 

устанавливающий систему оплаты труда, принимается учреждением с учётом 

мнения представительного органа работников – профсоюзного комитета. 

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников учреждения за счет средств областного бюджета и иных 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, 

установления размеров должностных окладов (ставок) по профессиональным 

квалификационным группам (далее ПКГ) и квалификационным уровням, 

тарифных ставок, а также выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

календарный год, исходя из объемов субсидии, выделяемой на выполнение 

муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

1.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

не ограничивается максимальным размером, за исключением случаев, 

предусмотренных трудовым законодательством РФ. 

 При этом заработная плата работников (без учёта премий и иных выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может 

быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до её изменения, 
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при условии сохранения объёма трудовых (должностных) обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.6. Определение размеров заработной платы работников учреждения, в 

том числе работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с 

действующей в учреждении системой оплаты труда. Оплата труда работников, 

работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

времени производится пропорционально отработанному времени или в 

зависимости от выполняемого ими объёма работы. 

1.7. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда в 

объёме не более 300 часов в год, осуществляемая в соответствии с 

постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 

30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры», оплачивается пропорционально количеству отработанных часов в 

соответствии со стоимостью часа, установленного локальным нормативным 

актом учреждения в зависимости от реализуемых образовательных программ 

и (или) уровня квалификации педагогического работника. 

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного федеральным 

законодательством минимального размера оплаты труда. В случае 

несоблюдения этого условия работнику производится доплата в размере, 

соответствующем указанной разнице. В случае, если работник находился на 

больничном, в ежегодном отпуске и тому подобное, оплата труда 

производится пропорционально отработанному работником времени с учетом 

минимального размера оплаты труда. Если работник трудится в режиме 

неполного рабочего времени, то оплата труда производится пропорционально 

отработанному работником времени 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

2.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 

учетом: 

  - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

  - единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

  - номенклатуры должностей педагогических работников; 

  - продолжительности рабочего времени педагогических работников; 

  - государственных гарантий по оплате труда; 

  -особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

  - перечня видов выплат компенсационного характера; 

  - перечня видов выплат стимулирующего характера;  

  - настоящего Положения; 

  - рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, 
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региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, утверждённых решением 

комиссии; 

  - мнения представительного органа работников. 

2.2. Система оплаты труда работников включает тарифную часть оплаты 

труда, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

К тарифной части оплаты труда относятся должностные оклады 

руководителей, специалистов и служащих и тарифные ставки рабочих, 

определяемые по тарифной системе. 

Исчисленная при тарификации педагогических работников заработная 

плата с учетом всех видов их деятельности, за которые системой оплаты труда 

учреждения предусматриваются соответствующие выплаты, осуществляется 

им ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

2.3. Размеры ставок заработной платы наряду с нормами часов 

педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) являются 

расчетными величинами, принимаемыми для исчисления заработной платы 

педагогических работников за месяц с учетом установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

  Должностные оклады работников представляют собой фиксированный 

размер оплаты труда работника за исполнение всей совокупности трудовых 

(должностных) обязанностей (всех видов педагогической работы), 

предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией 

работника за календарный месяц без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

2.4. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору) работника закрепляется размер должностного оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки, установленный ему за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю  за ставку заработной платы). 

2.5. Должностные оклады, порядок их установления и другие условия 

оплаты труда работников  устанавливаются приказом руководителя 

учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

образования согласно Приложению 1, должностные оклады руководителей, 

специалистов и служащих общеотраслевых должностей – согласно 

Приложению 3, тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и 

тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих – согласно 

Приложению 4 к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений Елецкого муниципального района, принятому решением Совета 

депутатов Елецкого муниципального района от 28.02.2024 № 231. 

2.6. Руководителю учреждения размер должностного оклада 

устанавливается распоряжением главы администрации Елецкого 

муниципального района в соответствии с группой по оплате труда на 

основании таблицы 5 Приложения 1 к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений Елецкого муниципального района, принятому 
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решением Совета депутатов Елецкого муниципального района от 28.02.2024 

№ 231. 

2.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителей,  формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 

заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы 

соответствующего руководителя, его заместителей) не может превышать: 

- для руководителей – шестикратный размер. 

2.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со 

дня принятия Минобрнауки РФ решения о выдаче диплома. 

2.9. Оплата труда педагогических работников производится с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности). 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Воспитатель (независимо от типа организации, в которой 

выполняется работа); педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 

Старший воспитатель Воспитатель 

Руководитель физического 

воспитания 

Инструктор по физической культуре 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; воспитатель, 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Старший тренер-преподаватель; Инструктор по физической культуре; педагог 
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тренер-преподаватель дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Музыкальный руководитель, 

педагог-психолог, инструктор по 

физической культуре 

Воспитатель, педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля творческого объединения (кружка), 

направления дополнительной работы  профилю работы по 

основной должности 

 

2.10. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, 

предусматриваются выплаты стимулирующего характера, позволяющие 

сохранить прежний размер заработной платы этого работника до ухода в 

отпуск на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем 

на один год после выхода из указанного отпуска (для тех, кто аттестован до 1 

сентября 2023 года). 

2.11. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 

действия квалификационной категории до возникновения права для 

назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее 

назначения досрочно – не более чем на один год (для тех, кто аттестован до 1 

сентября 2023 года). 

2.12. По истечении срока действия квалификационной категории за 

педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в следующих случаях:  

- по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года, – не менее чем на 6 месяцев; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории (для тех, кто аттестован до 1 сентября 2023 года 

2.13. Руководителям и специалистам, работающим в сельской 

местности, устанавливается доплата к заработной плате в размере 25%. 

 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера работникам 

3.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного 

характера, утверждённого постановлением администрации Елецкого 

муниципального района Липецкой области от 27.02.2015 № 104 «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их 

заместителям и главным бухгалтерам учреждений муниципального района» с 

изменениями и дополнениями, постановлением администрации Елецкого 

муниципального района Липецкой области от 22.06.2022 №367 «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных 

учреждений образования Елецкого муниципального района», работникам 
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учреждения осуществляются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- при сверхурочной работе; 

- при работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- при работе в ночное время; 

-при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

- за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные 

обязанности педагогических работников согласно квалификационным 

характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью учреждений 

по реализации образовательных программ; 

3) выплаты за работу с отдельными категориями граждан: 

- при работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

- при работе с детьми, нуждающимися в длительном лечении; 

- при работе с детьми-сиротами и детьми, оставшимся без попечения 

родителей (руководителю, заместителям руководителя); 

- при работе с детьми, нуждающимся в психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи (руководителю, заместителям 

руководителя). 

3.2. Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и 

(или) опасных производственных факторов (по результатам специальной 

оценки условий труда), кроме работников, указанных в пункте 3.3., 

производится в следующих размерах: 

- при подклассе условий труда 3.1 – 12% должностного оклада, ставки 

заработной платы (включая повышающий коэффициент), тарифной ставки; 

- при подклассе условий труда 3.2 – 13% должностного оклада, ставки 

заработной платы (включая повышающий коэффициент), тарифной ставки; 

- при подклассе условий труда 3.3 – 14% должностного оклада, ставки 

заработной платы (включая повышающий коэффициент), тарифной ставки; 

- при подклассе условий труда 3.4 – 15% должностного оклада, ставки 

заработной платы (включая повышающий коэффициент), тарифной ставки. 

Условия, размер и порядок вышеуказанной выплаты оговаривается в 

трудовом договоре (дополнительном соглашении к ТД). 

3.3. При сверхурочной работе, а также за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни оплата производится в размерах не менее чем 

установлены трудовым законодательством. Конкретные размеры 

устанавливаются трудовым договором в соответствии с локальным 

нормативным актом учреждения. 

3.4. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится работникам учреждений образования в размере 35% часовой 

тарифной ставки (ставки заработной платы (включая повышающий 

коэффициент), рассчитанной за час работы) за каждый час работы в ночное 
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время, с учетом выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

3.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, за дополнительную работу, не входящую 

в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно 

квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с 

деятельностью учреждения по реализации образовательных программ, 

конкретный размер выплаты устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего  

дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной 

работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную 

оплату осуществляется по поручению работодателя с письменного согласия 

работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 

(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 

профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного 

согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее, чем за три рабочих дня. 

Размер выплат за сверхурочную работу, за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, при работе в ночное время устанавливается в 

соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учётом мнения представительного органа работников и не 

может быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством (ст. 

ст. 152, 153, 154 Трудового кодекса РФ).   

3.6. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера за увеличение объема работы: 

 
№ 

п/п 

Наименование выплаты 

за увеличение объема работы 

Размер выплаты 

(% должностного оклада) 

Воспитатель, педагогические работники 

1. За увеличение объема работы, связанной с 

превышением плановой наполняемости групп 

 

5%  

(выплата устанавливается за 

каждого ребенка сверх 
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плановой наполняемости 

группы) 

2. Работа в разновозрастной группе 20% 

3. За руководство консультационным пунктом 10% 

 

3.7. Выплата за работу с отдельными категориями граждан: 

- за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья в 

общеобразовательных учреждениях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным образовательным программам, 

устанавливается в размере 20% от должностного оклада, ставки заработной 

платы (включая установленный повышающий коэффициент), тарифной 

ставки; 

- за работу с детьми в учреждениях для обучающихся, осваивающих 

основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном 

лечении, устанавливается в размере 20% от должностного оклада, ставки 

заработной платы (включая установленный повышающий коэффициент), 

тарифной ставки; 

- при работе с детьми-сиротами и детьми, оставшимся без попечения 

родителей (руководителю, заместителям руководителя) – 20% должностного 

оклада; 

- при работе с детьми, нуждающимся в психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи (руководителю, заместителям 

руководителя) – 20% должностного оклада. 

3.8. Выплаты, предусмотренные пунктом 3.7. устанавливаются 

работникам только в том случае, если в их трудовые функции входит 

осуществление предусмотренных данными выплатами обязанностей.  

 

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления, устанавливаются коллективным договором, настоящим 

Положением, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 

характера, утвержденным постановлением администрации Елецкого 

муниципального района Липецкой области от 27.02.2015 №104 «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их 

заместителям и главным бухгалтерам учреждений муниципального района» с 

изменениями и дополнениями, постановлением администрации Елецкого 

муниципального района Липецкой области от 22.06.2022 № 367 «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных 

учреждений образования Елецкого муниципального района» с изменениями и 

дополнениями. 

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, а также поощрение за выполненную работу: 

1) выплата за интенсивность, высокие результаты работы; 

2) выплата за выслугу лет (руководителю); 

3) выплата за наличие государственной награды - почетного звания 
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"Заслуженный" или "Народный", ученой степени кандидата наук, доктора 

наук; 

4) выплата за наличие квалификационной категории (за исключением 

педагогических работников, указанных в таблице 1.1. Приложения 1 к 

Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений 

Елецкого муниципального района, принятому решением Совета депутатов 

Елецкого муниципального района от 28.02.2024 № 231); 

5) премии по итогам работы. 

     4.2. Выплата за интенсивность, высокие результаты работы 

выплачивается: 

- руководителю – от 60 % до 120% должностного оклада; 

- специалистам и другим служащим – в размере от 10% до 340% 

должностного оклада, ставки заработной платы (включая установленный 

повышающий коэффициент); 

- рабочим – от 10 % до 350% тарифной ставки. 

Конкретные размеры и условия осуществления выплаты за 

интенсивность, высокие результаты работы устанавливаются локальным 

нормативным актом учреждения на основе показателей и критериев 

эффективности работы, утвержденных учреждением. 

4.3. Решение об установлении ежемесячных выплат стимулирующего 

характера руководителю учреждения принимается учредителем, другим 

работникам – руководителем учреждения по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, либо с иным 

представительным органом работников. 

    4.4. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты 

работы работникам (за исключением педагогических) устанавливаются в 

процентах от тарифной ставки за выполнение следующих показателей:  
№ 

п/п 

Наименование показателя  (%) 

тарифной 

ставки 

 Младший воспитатель  

1 Учет, хранение ТМЦ (мягкий инвентарь, моющие и 

дезинфицирующие средства)  

10 

2 Участие в создании предметно-развивающей среды группы и 

помещений ДОУ 

10 

3 Помощь воспитателю в подготовке и проведении образовательной 

деятельности и других мероприятий с детьми 

25 

4 Участие в работе по благоустройству и оформлению территории ДОУ 10 

5 Участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в социально-значимых акциях, фестивалях 

20 

6 Доставка пищи с пищеблока в группы в ручном режиме  20 

7 Рациональное использование энерго- и теплоресурсов 22 

8 Удовлетворенность потребителей услугами учреждения (отсутствие 

обоснованных жалоб родителей) 

10 

9 Поддержание эмоционально-комфортных условий пребывания детей в 

ДОУ 

25 

10 Соблюдение работником правил техники безопасности, охраны труда, 

пожарной безопасности 

20 

11 Сложность работы с контингентом дошкольного возраста 12 

 ИТОГО: 184 

consultantplus://offline/ref=EF8D91C7DC2D7036D7755EC3A3BC6DB22A57F5928D08DDAE43BEF65C8C6F5E75D005445CBFB9C8B3F81277544AEEF134DCB1C23427846A471806432CtEO2K
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12 За проведение индивидуальной работы по присмотру и уходу с 

воспитанниками 

3500 рублей 

на одну 

штатную 

единицу 

             Специалист по закупкам 

1 Своевременное и оперативное заключение краткосрочных и 

долгосрочных контрактов в соответствии с действующим 

законодательством 

20 

2 Ведение реестра поставщиков, поддержание контактов с ними 20 

3 Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, 

своевременное предоставление материалов, выполнение поручений и 

др.) 

10 

4 Заключение контрактов на условиях, обеспечивающих наиболее 

эффективное достижение заданных результатов обеспечения нужд 

20 

5 Использование в работе специальных программных продуктов, 

освоение новых компьютерных и информационных технологий 

10 

6 Оперативная подготовка информации, необходимой для 

предоставления бухгалтерской, статистической, налоговой и иной 

отчётности. 

20 

 ИТОГО: 100 

 

4.5. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

педагогическим работникам устанавливаются в процентах от должностного 

оклада, ставки заработной платы (включая установленный повышающий 

коэффициент) по результатам выполнения следующих показателей: 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

 

% должностного 

оклада, ставки 

заработной 

платы  

           Воспитатель, педагогические работники 
1 Создание развивающей среды в группе по образовательным 

областям в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями детей 

15 

2 Положительные результаты мониторинга посещаемости 

воспитанников (посещаемость воспитанников группы на уровне 

или выше показателя, установленного муниципальным заданием) 

10 

3 Положительные результаты мониторинга состояния здоровья 

воспитанников (показатель заболеваемости воспитанников 

группы   на уровне или ниже среднего показателя по 

учреждению) 

10 

4 Использование здоровьесберегающих технологий в учебно-

воспитательном процессе 

10 

5 Участие в оформлении помещений дошкольного 

образовательного учреждения 

10 

6 Участие в работе по благоустройству и оформлению 

территории. 

5 

7 Участие в подготовке и проведении мероприятий, создании 

пособий, сценариев, костюмов к праздникам 

5 

8 Вовлечение родителей в педагогический процесс дошкольной 

образовательной организации: участие в акциях, фестивалях, 

спортивных мероприятиях, утренниках и др. 

5 

9 Ведение персональной странички на сайте дошкольной 

образовательной организации, размещение материалов из опыта 

5 
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работы в сети Интернет 
10 Своевременное оформление документации (план 

воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости 

воспитанников, мониторинги и т.д.) 

5 

11 Участие в реализации инновационных проектов и программ, 

работе стажировочных площадок, ресурсных центров, 

творческих групп, педагогических профессиональных 

сообществах 

10 

12 Участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 

профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе 

жюри 

5 

13 Участие в профессиональных конкурсах:  

всероссийского уровня 20 

регионального уровня 15 

муниципального уровня 10 

14 Наличие призеров, победителей, конкурсов среди воспитанников  

федерального уровня 15 

регионального уровня 10 

муниципального уровня 5 

15 Разработка и реализация дополнительных общеразвивающих 

программ  

10 

16 Участие в методической работе дошкольной образовательной 

организации 

10 

17 Обобщение и распространение передового педагогического 

опыта: 

 

на федеральном уровне 15 

на региональном уровне 10 

на муниципальном уровне 5 

18 Работа с воспитанниками с особыми образовательными 

потребностями (воспитанниками, испытывающими трудности в 

обучении, одаренными детьми) 

5 

19 За профессиональную адаптацию и стимулирование 

профессионального роста (молодые специалисты)* 

 

в первые два года работы 50 

в последующие три работы   30 

20 За ведомственные награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР»,  

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 

физической культуры и спорта» 

«Заслуженный работник образования Липецкой области» 

награды, установленные Приказом Минпросвещения России от 

01.07.2021г. №400 «О ведомственных наградах Министерства 

просвещения Российской Федерации» 

10 
 

 

 

21 За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 

просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград 

10 

22 За наставничество над молодыми педагогами, педагогический 

стаж которых не превышает 2-х лет. 

За осуществление наставнической деятельности по 

утвержденной модели: «педагог - педагог», «руководитель 

образовательной организации - педагог», «педагог – молодой 

педагог образовательной организации» 

10 

23  Выполнение общественно-значимых функций по 5 
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представительству и защите социально- трудовых прав и 

интересов работников, участие в управлении учреждением  

(председателю профсоюзного комитета) 
 Итого 340 

 

* Статус молодого специалиста имеют: 

- выпускники учреждений среднего и высшего профессионального 

образования в возрасте до 35 лет, впервые поступающих на работу в 

образовательные организации в соответствии с полученным уровнем 

профессионального образования после завершения обучения в течение двух 

лет; 

- обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 

педагогические науки», успешно прошедших промежуточную аттестацию не 

менее чем за три года обучения и допущенных к занятию педагогической 

деятельностью по основным общеобразовательным программам; 

- обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ, успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения и 

допущенных к занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Социальные гарантии, предусмотренные молодым специалистам на 

определенный срок действия, сохраняются и продлеваются в следующих 

случаях: 

- призыва лица на военную службу или направление его на заменяющую 

ее альтернативную службу; 

- перехода работника в другую организацию сферы образования 

Липецкой области; 

-  приостановки трудовой деятельности на период обучения в очной 

аспирантуре на срок не более трех лет; 

- отпуска педагогического работника по уходу за ребенком до трех лет.  

4.6. Вновь принятым педагогическим работникам стимулирующие 

выплаты за высокие результаты работы могут быть установлены по истечении 

первого месяца работы на основании оценки выполнения утвержденных 

показателей результативности. 

Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

педагогическим работникам: 

  - оформивших трудовые отношения в течение 6 месяцев по должности, с 

которой ранее были уволены, устанавливаются в течение первого месяца их 

выхода на работу на основании выполненных ими показателей 

результативности работы, за период, предшествующий увольнению; 

  - приступившим к работе по окончании отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им трех лет, а также при досрочном выходе из отпуска по уходу за 

ребенком, устанавливаются в течение первого месяца их выхода на работу на 

основании оценки выполнения утвержденных показателей результативности 
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работы, за период, предшествующий отпуску, но не превышающие 

максимальный размер действующих показателей результативности работы. 

При назначении стимулирующих выплат за высокие результаты работы 

и качество оказываемых государственных (муниципальных) услуг во 

внеочередном порядке учитываются достижения педагогических работников 

за предыдущий период работы в случаях: 

- длительной болезни; 

- окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года по 

истечении 10 лет непрерывной работы; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим  основаниям, 

- при переходе на аналогичную должность в другую образовательную 

организацию. 

4.7. Оценка выполнения утвержденных показателей результативности 

работы педагогических работников осуществляется два раза в год: в июле – 

по итогам первого полугодия, в январе – по итогам второго полугодия 

рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с 

участием органа государственно-общественного самоуправления 

образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной 

организации (при его отсутствии  иного представительного органа 

работников).  

  Оценка результативности работы руководителя образовательного 

учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, 

учредителем. 

Каждый педагогический работник учреждения представляет в рабочую 

комиссию аналитическую справку о работе по выполнению показателей 

результативности за соответствующий период. За период работы с января по 

июнь (включительно) аналитическая справка представляется к 5 июля, за 

июль-декабрь – к 25 декабря. Аналитическая справка должна содержать 

текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, 

процентов, фамилий воспитанников и др.) и анализ выполнения утвержденных 

показателей.  

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия 

оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который 

пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на 

последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале 

пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц», 

находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. 

Журнал заверяется подписью руководителя образовательного учреждения и 

печатью. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный 

журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей 

комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала 

вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения.  

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной 

формы по каждому педагогическому работнику (приложение № 1). 

Оценочные листы составляются педагогическими работниками в одном 

экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный 
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оценочный лист (приложение № 2). Результаты оценки заносятся в протокол 

утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных 

показателей результативности работы педагогических работников учреждения 

на соответствующий период.  

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается 

председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, 

отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае 

запроса педагогического работника о выдаче копии оценочного листа, ему 

выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя 

учреждения и печатью. 

Руководитель учреждения копию протокола с листом согласования 

(приложение № 3) и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и 

согласования в орган государственно-общественного самоуправления и (или) 

выборный орган первичной профсоюзной организации (при его отсутствии в 

иной представительный орган работников). 

В листе согласования протокола председатель органа государственного 

общественного самоуправления и (или) председатель выборного органа 

первичной профсоюзной организации (при отсутствии иного 

представительного органа работников) ставят свои подписи и дату 

согласования и передают в учреждение. 

После получения листа согласования протокола с органом 

государственно-общественного самоуправления и выборным органом 

первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного 

представительного органа работников) руководитель учреждения издает 

приказ о выплатах за высокие результаты труда педагогическим работникам 

учреждения за соответствующий период и передает его с приложением 

оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для их начисления.  

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с 

момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник 

вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное 

заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной 

деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только 

факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями норм, а 

также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми 

данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по 

другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.  

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления 

педагогического работника учреждения и дать ему ответ по результатам 

проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в 

ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего 

ошибочную оценку профессиональной деятельности педагогического 

работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для 

исправления допущенного ошибочного оценивания.  

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об 

утверждении оценочного листа вступает в силу.  

4.8. Ежемесячная выплата за выслугу лет руководителю устанавливается 

в процентах к должностному окладу в следующих размерах: 
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от 1 до 5 лет – 10%; 

от 5 до 10 лет – 20%; 

от 10 до 15 лет – 25%; 

свыше 15 лет – 30%. 

При установлении выплаты за выслугу лет учитываются периоды 

работы в отрасли образования или по специальности. 

4.9. Выплата за наличие государственной награды – почетного звания 

«Заслуженный», ученой степени кандидата наук и работающим по 

соответствующему профилю устанавливается в размере 25% должностного 

оклада, ставки заработной платы (включая установленный повышающий 

коэффициент). 

Выплата за наличие государственной награды – почетного звания 

«Народный», ученой степени доктора наук и работающим по 

соответствующему профилю устанавливается в размере 40% должностного 

оклада, ставки заработной платы (включая установленный повышающий 

коэффициент). 

При наличии нескольких почетных званий и ученой степени выплата к 

должностному окладу, ставке заработной платы (включая установленный 

повышающий коэффициент) устанавливается по одному из оснований. 

4.10. Выплата за наличие квалификационной категории (за исключением 

педагогических работников, указанных в таблице 1.1 приложения 1 к 

Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений 

Елецкого муниципального района, принятому решением Совета депутатов 

Елецкого муниципального района от 28.02.2024 №231 устанавливается в 

следующих размерах: 

- высшая квалификационная категория – в размере 25% должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

первая квалификационная категория – в размере 10% должностного 

оклада, ставки заработной платы. 

 

5. Условия и порядок премирования 

5.1. Премии по итогам работы выплачиваются за счет средств, 

предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения за фактически отработанные время. Порядок и 

условия выплаты премий по итогам работы определяются локальным 

нормативным актом учреждения. 

5.2. На премирование работников (за исключением руководителя) 

направляется не более 5% от фонда оплаты труда учреждения.  

5.3. Премирование заведующего осуществляется по распоряжению 

главы администрации Елецкого муниципального района с учетом выполнения 

целевых показателей; работников – по приказу заведующего в соответствии с 

решением комиссии по премированию, распределению выплат 

компенсационного и стимулирующего характера.  

          5.4. Премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда 

выплачиваются за высокие результаты работы. 

5.5. При назначении премиальных выплат работнику учитываются 

следующие показатели: 

consultantplus://offline/ref=EF8D91C7DC2D7036D7755EC3A3BC6DB22A57F5928D08DDAE43BEF65C8C6F5E75D005445CBFB9C8B3F81277544AEEF134DCB1C23427846A471806432CtEO2K
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- своевременное и качественное выполнение своих функциональных 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной 

инструкцией, а также поручений, заданий, приказов; 

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанных с 

выполнением важных и сложных заданий; 

- внесение сотрудниками инициативных предложений по 

совершенствованию деятельности учреждения; 

- активное участие в мероприятиях, проводимых учреждением; 

- представление опыта на публичных мероприятиях в сфере образования 

(форумах, открытых уроках, семинарах и т.д.) и в средствах массовой 

информации; 

- качественное планирование и своевременная сдача отчетности в 

рамках финансово-хозяйственной деятельности. 

5.6. Основанием для невыплаты премии является: 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба. 

5.7. Основанием для снижения размера премии является: 

- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений, заданий, 

приказов, положений должностных обязанностей; 

- нарушение трудовой дисциплины. 

Снижение размера премии допускается не более чем на 30%. 

5.8. Основанием для начисления или лишения премии является приказ 

заведующего. Полное или частичное лишение премии производится за тот же 

период, в котором совершено упущение в работе.      

5.9. При установлении надбавок, определении размера премии в рамках 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, работникам 

используются следующие критерии: 

- качество выполнения функциональных обязанностей в соответствии с 

должностной инструкцией; 

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственного отношения к профессиональному долгу; 

- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, 

проводимых в соответствии с планом работы учреждения и учредителя; 

- успешное выполнение плановых показателей; 

- соблюдение норм трудовой дисциплины, Устава, правил внутреннего 

трудового распорядка, требований охраны труда, техники безопасности и 

иных локальных нормативных актов учреждения.         
 

6. Порядок и условия оказания материальной помощи и социальных 

выплат работникам 

6.1. Материальная помощь в течение календарного года предоставляется 

по следующим основаниям: 

в размере 5000 рублей: 

- в связи с рождением ребенка у работника; 

- в связи с юбилейными датами (50, 60-летие со дня рождения); 
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- в связи с уходом на пенсию по старости; 

в размере 10000 рублей: 

- в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, 

супруга/супруги, его родителей, детей, стихийных бедствий, продолжительная 

(свыше 1,5 месяцев болезнь сотрудника и (или) членов его семьи); работнику, 

призванному на военную службу по мобилизации или поступившему на 

военную службу по контракту, либо заключившему контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации в зоне боевых действий, и членам его семьи. 

Основанием для оказания материальной помощи является заявление 

работника. 

Материальная помощь выплачивается при наличии экономии по фонду 

оплаты труда или за счет средств от приносящей доход деятельности (при 

наличии). 
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Приложение № 1 

к положению об оплате труда 

МБДОУ детский сад с. Каменское  

(составляется работником)      

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы 

__________________________________________________________________ 

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

 

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период 

работы с _________________________________________________________ 

                               (указывается период работы)  

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

 
«_____»______________ 20____г.                    ______________                   __________________ 

                                                                              (подпись)                          (Ф.И.О. работника)  

 

«Принято»  «_____»______________ 20____г.         

   

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за 

прием оценочных листов и аналитических отчетов от педагогических 

работников учреждения.  

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование 

показателя  

Утверждено  Выполнено Наименован

ие 

показателя  

Утвержден

о  

Выполнено 

……..   ………   

   ………   
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Приложение № 2 

к положению об оплате труда 

МБДОУ детский сад с. Каменское 

(составляется рабочей комиссией)  

 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы педагогических 

работников 
_____________________________________________________________________________________ 

(указывается наименование учреждения) 

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период работы 

с________________________________________________________________________ 
(указывается период работы) 

 

№ 

п/п 

Должность, 

фамилия, имя, 

отчество 

работника 

Наименование 

показателя 1 

Наименование  

показателя 2 

Наименование  

показателя 3 
утверждено выполнено утверждено выполнено утверждено выполнено 

1        

2        

3        

4        

 Всего        

 

 

Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре. 
 

Председатель рабочей 

комиссии       _______________________ _______________________  
                             (подпись)                                    (Ф.И.О.) 

 

Члены рабочей комиссии:       
 

 

 

«_____»__________ 20____ г. 
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Приложение № 3 

к положению об оплате труда 

МБДОУ детский сад с. Каменское                     

                                                                         

 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения 

утвержденных показателей результативности работы педагогических 

работников _________________________________________________________ 

    (наименование учреждения) 

за период работы с ___________________________ 20____г.  

 

Руководитель учреждения       _________________           _________________ 

      (подпись)                             (Ф.И.О.)  

 

 

Протокол согласован:  

 

Наименование органа 

государственно-общественного 

самоуправления, профсоюзной 

организации 

Дата 

получения 

Дата 

согласования 

Подпись 

    

 

 

Дата получения протокола учреждением после согласования  

 

«____»__________20____ г.   _________________    _________________ 

                (подпись)                      (Ф.И.О.) 
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Приложение № 4 

к положению об оплате труда 

МБДОУ детский сад с. Каменское                     

                                                                         

 

ПРОТОКОЛ 

 

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности работы педагогических работников 

_____________________________________________________________  
   (наименование учреждения) 

за период работы с____________20____г. по ___________20____ г. 

 

 Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности работы педагогических работников 

осуществлена работа по оценке деятельности педагогических работников за 

период с____________20____г. по ___________20____ г. 

 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре.  

 

Председатель рабочей 

комиссии               _________________      ________________ 

                (подпись)                    (Ф.И.О.)  

            

Члены рабочей комиссии:  _________________      ________________ 

                (подписи)                    (Ф.И.О.)  

 

«_____»__________ 20___г.  
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Приложение № 3 

к Коллективному договору 
 

Согласовано: 

Председатель профкома 

МБДОУ детский сад с. Каменское 

 ___________ А.В. Кинаревская  

Протокол от «18» апреля 2025 г. № 2 

 

 

 

 

 

 

Утверждено: 

Заведующий 

МБДОУ детский сад с. Каменское  

_______________ Т.Н. Данилкина  

Приказ от «18» апреля 2025 г. № 46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Перечень 

должностей работников, которым может 

устанавливаться ненормированный рабочий день  

(для предоставления им дополнительного оплачиваемого отпуска) 

 

 

Руководитель (заведующий) – 3 календарных дня. 

Заведующий хозяйством – 3 календарных дня. 
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                                                                                                                    Приложение № 4 

к Коллективному договору 

 

 
Согласовано: 

Председатель профкома 

МБДОУ детский сад с. Каменское 

 ___________ А.В. Кинаревская  

Протокол от «18» апреля 2025 г. № 2 

 

Утверждено: 

Заведующий 

МБДОУ детский сад с. Каменское  

_______________ Т.Н. Данилкина  

Приказ от «18» апреля 2025 г. № 46 

 

 
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим и руководящим 

работникам учреждения длительного отпуска сроком до одного года 
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1. В целях реализации права педагогических работников на длительный 

отпуск сроком до одного года в учреждении действует Положение, которое 

устанавливает порядок и условия его предоставления.  

Положение разработано на основе приказа Министерства образования и науки 

РФ от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

2. В соответствии с подпунктом 4 пункта 5 статьи 47 Федерального 

Закона "Об образовании в Российской Федерации" педагогическим и 

руководящим работникам учреждения, замещающим должности, 

поименованным в разделах I и II номенклатуры должностей, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. 

№678 «Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»(список прилагается),гарантируется право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. 

3. Длительный отпуск предоставляется на основании письменного 

заявления работника. 

4. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на 

деятельности образовательного учреждения.  

5. В исключительных случаях, когда предоставление длительного 

отпуска работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

учебно-воспитательного процесса, с согласия работника допускается перенос 

отпуска на более поздний срок, чем указан в заявлении работника. 

6. Продолжительность длительного отпуска до одного года определяется 

работником и согласуется с работодателем. 

7. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об 

отказе в его предоставлении должно быть рассмотрено и принято 

руководителем в течении 14 календарных дней со дня подачи заявления.  

8. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом 

руководителя учреждения. 

9. Вопросы исчисления стажа непрерывной педагогической работы 

рассматриваются руководителем (администрацией) образовательного 

учреждения по согласованию с профсоюзным органом (профкомом). 

10. Продолжительность непрерывной педагогической работы (стаж) 

устанавливается руководителем (администрацией) учреждения в соответствии 

с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

11. В стаж непрерывной педагогической работы засчитываются 

следующие периоды: 

- Фактически проработанное время педагогического работника по 

трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени 

педагогического работника по трудовому договору суммируются, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 
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поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая 

работа и затем последовала в образовательном учреждении, составляет не 

более трех месяцев. 

- Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 

когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет). 

- Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днем окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днем 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

12. Длительный отпуск может быть присоединён к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску педагогического работника. 

13. За педагогическим работником на период длительного отпуска 

сохраняется место работы (должность), объем учебной нагрузки при условии, 

что за период нахождения его в длительном отпуске не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, образовательным программам или 

количество обучающихся (воспитанников), учебных классов (групп). 

14. Педагогический работник во время длительного отпуска не может 

быть переведён на другую работу, а также уволен по инициативе 

работодателя, за исключением полной ликвидации учреждения. 

15. В случае производственной необходимости работник может быть 

отозван из длительного отпуска. Такой отзыв допускается только с согласия 

педагога. В этом случае педагог дает письменное согласие на отзыв из отпуска 

и определяет время использования (либо неиспользования) оставшейся части 

отпуска. 

16. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, гарантируется право на продление отпуска на число дней 

нетрудоспособности, о чём он обязан заранее известить работодателя и 

согласовать сроки выхода на работу.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период ухаживал за заболевшим 

членом семьи. 

17. Педагогам – внешним совместителям, работающим в 

образовательном учреждении, в случае предоставления им длительного 

отпуска по основному месту работы, может быть предоставлен длительный 

годовой отпуск такой же продолжительности без сохранения заработной 

платы только с согласия руководителя.  

Основанием предоставления отпуска является заявление работника и 

копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 

работы. 
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18. Длительный отпуск педагогическим работникам, предоставляется без 

сохранения заработной платы. За счет средств, полученных учреждением от 

приносящей доход деятельности, возможна оплата (частичная оплата) 

длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяются работодателем с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа, что фиксируется в 

распорядительном акте учреждения о предоставлении длительного отпуска. 

19. Период нахождения работника в длительном отпуске без сохранения 

заработной платы более двух недель не засчитывается в стаж работы, дающий 

право на очередной отпуск за рабочий год (ст. 121 ТК) в котором длительный 

отпуск использовался.  

20. Период нахождения в длительном годовом отпуске без сохранения 

заработной платы не засчитывается в специальный стаж работы, дающий 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с 

педагогической деятельностью (25 лет). 

21. Больничный лист, выписанный работнику в период нахождения в 

длительном отпуске без сохранения заработной платы, не оплачивается.  

22. Запись о предоставлении длительного отпуска не вносится в трудовую 

книжку работника. 

23. Список должностей педагогических и руководящих работников, 

имеющих право на длительный годовой отпуск:  

Должности педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность: 

- воспитатель; 

- музыкальный руководитель; 

- инструктор по физической культуре; 

-педагог дополнительного образования. 

Должности руководителей образовательных организаций 

- заведующий. 

 

Образец заявления. 

 Руководителю ОУ  __________________________                                                                                  

(Работник)________________________________ 

                                                                                                           ФИО, должность 

Заявление 

 

 На основании пп. 4 п. 5 ст. 47 Федерального Закона «Об образовании в Российской 

Федерации» прошу Вас предоставить мне длительный отпуск сроком на один год с «___» 

_______ 20__ г. по «___» _______ 20__ г. в связи с непрерывной педагогической 

деятельностью в течение 10 лет. С Положением о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам ОУ ______ длительного отпуска сроком до одного года 

ознакомлена.  

Непрерывный стаж педагогической работы составляет _____ лет. 

 дата        
 

 личная подпись        
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План мероприятий 

 по улучшению условий и охране труда работников МБДОУ детский сад 

села Каменское Елецкого муниципального района Липецкой области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласовано: 

Председатель профкома 

МБДОУ детский сад с. Каменское 

 ___________ А.В. Кинаревская  

Протокол от «18» апреля 2025 г. № 2 

 

Приложение№ 5 

к Коллективному договору 
 

Утверждено: 

Заведующий 

МБДОУ детский сад с. Каменское  

___________ Т.Н. Данилкина  

Приказ от «18» апреля 2025 г. № 46 
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№ 

п/п 

Содержание мероприятий Срок 

выполнения 

Ответственные 

лица 

1. Проведение специальной оценки 

условий труда, оценки уровней 

профессиональных рисков 

1 раз в 5 лет Заведующий 

2. Проведение профессиональной 

гигиенической подготовки 

работников 

1 раз в год 

или 1 раз в 

два года в 

зависимости 

от 

занимаемой 

должности 

Заведующий 

3. Проведение испытаний устройств 

заземления (зануления) и изоляции 

проводов электросистем здания на 

соответствие требований 

электробезопасности 

1 раз в 3 

года 

Обслуживающая 

организация, 

заведующий 

4. Проведение обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров 

(обследований). Обеспечение 

работников личными медицинскими 

книжками. Проведение 

психиатрических 

освидетельствований работников в 

установленном законодательством 

порядке 

1 раз в год Заведующий 

5. Обеспечение работников, занятых на 

работах с вредными и(или) опасными 

условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных условиях или 

связанных с загрязнением, 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими СИЗ 

1 раз в год  Заведующий 

7. Обеспечение работников 

смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами 

1 раз в месяц Заведующий 

8. Приобретение индивидуальных 

средств защиты от поражения 

электрическим током 

(диэлектрические перчатки, коврики, 

инструмент) 

1 раз в год Заведующий 

9. Организация и проведение 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, в том числе 

мероприятий Всероссийского 

постоянно Заведующий 
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физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО) 

10. Компенсация работникам 

организации оплаты спортивных 

занятий, секций в МАУ ФОК 

«Воргол» по заявлению работника 

1 раз в 

полугодие 

Заведующий 

11. Регулярная проверка рабочих мест с 

целью контроля над соблюдением 

работниками правил охраны труда 

постоянно Ответственный 

по ОТ 

12. Регулярное пополнение аптечек 

первой медицинской помощи 

1 раз в 

полугодие 

Заведующий 

13. Проверка наличия инструкций по 

охране труда на рабочих местах (при 

необходимости переработка и замена) 

1 раз в месяц Ответственный 

по ОТ 

14. Соблюдение правил по охране труда 

при проведении воспитательно-

образовательного процесса 

постоянно Ответственный 

по ОТ 
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Лист ознакомления 

С коллективным договором ознакомлены: 

 
№ 

п/п 

ФИО работника Должность 

 

Дата  Подпись  

1 Бутырина Кристина Витальевна воспитатель   

2 Новикова Ольга Михайловна  воспитатель   
3 Кинаревская Алена Викторовна воспитатель   
4 Юрова Вера Николаевна воспитатель   
5 Иванова Надежда Анатольевна младший воспитатель   
6 Мякинникова Лариса Викторовна младший воспитатель   
7 Сидорук Алла Александровна младший воспитатель   
8 Гришина Александра Анатольевна заведующий хозяйством   
9 Лысикова Татьяна Васильевна машинист по стирке белья   
10 Гущина Екатерина Ивановна повар   
11 Шорникова Светлана Викторовна повар   
12 Башев Сергей Анатольевич сторож   
13 Зайцев Алексей Сергеевич сторож   
14 Юров Валерий Петрович  сторож   
15 Александрова Ольга Николаевна рабочий по КОиРЗ 

(дворник) 
  

16 Иванов Виталий Иванович рабочий по КОиРЗ    
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	3.2. Педагогические работники, имеющие учебную нагрузку, привлекаются к работе в учреждении в пределах установленного объема учебной нагрузки, выполнение которой регулируется расписанием учебных занятий.
	3.2.1. Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационными (квалификационными) характер...
	V. Социальные гарантии и льготы
	VI. Охрана труда и здоровья
	IX. Гарантии профсоюзной деятельности
	- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику;
	- за ущерб, причиненный имуществу работника;
	-за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его работодателем возможности трудиться.
	8.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником за виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения в денежной форме морального вреда.
	8.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется соглашением работника и работодателя, а в случае спора суд определяет факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения.
	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
	(составляется рабочей комиссией)

	СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
	ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

	ПРОТОКОЛ

	План мероприятий
	по улучшению условий и охране труда работников МБДОУ детский сад села Каменское Елецкого муниципального района Липецкой области
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